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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PUBLICO —
N° 001/2021 - SESAU

O Municipio de S&o Pedro da Aldeia/RJ, por meio da Secretaria Municipal de Salde, no uso de
suas atribuicdes legais, na forma do art. 37, IX, da Constituicdo Federal, torna publica a Abertura
do Processo Seletivo Simplificado Publico, destinado a formacdo de cadastro de reserva de
profissionais para atenderem as Unidades Bésicas de Salde, Estratégias da Saude da Familia,
Policlinica, Departamento de Doencas Infecto Contagiosa, CAPS, CAPSI, Residéncia
Terapéutica, Atendimento Domiciliar, CEO, Paismca, Farmacia e demais unidades desta, que se
fizerem necessarias, com as regras definidas no presente Edital, que seguem em concordancia com
a Lei Municipal n® 2.692/17 e o Decreto Municipal n°® 91/2017 com a execuc¢do técnica —
administrativa da Secretaria Municipal de Saude.

| 1. DISPOSICOES PRELIMINARES |

11.  Este Processo Seletivo Simplificado Publico 001/2021 dar-se-& em conformidade com a
Lei Municipal n® 2.692/17 e o Decreto Municipal n° 91/2017, bem como por este Edital.

12.  Este Edital contém as clausulas e condi¢des que regem o Processo Seletivo Simplificado
Publico conforme a legislacdo vigente. A realizacdo da inscricdo implica a concordancia do
candidato com as regras aqui estabelecidas, com rendncia expressa a quaisquer outras.

13. O Processo Seletivo Simplificado Publico, tera validade de 01 (um) ano, a contar da data
de publicacdo da homologacéo do resultado final, prorrogavel, a critério da Secretaria Municipal
de Saude, por igual periodo, se houver candidatos aprovados e ainda ndo nomeados.

14. Todas as comunicacdes referentes ao Processo Seletivo Simplificado Publico serdo
providenciadas e expedidas pela Comissao deste Processo Seletivo Simplificado Publico.

15.  Fica o candidato obrigado a acompanhar as publicacdes oficiais relativas ao Processo
Seletivo Simplificado Publico, que serdo divulgadas no Informativo Oficial Digital do Municipio
de Séo Pedro da Aldeia, através da pagina oficial do Municipio: www.pmspa.rj.gov.br, bem como,
http://pmspa.rj.gov.br/secretarias/saude/, sendo de inteira responsabilidade do candidato
acompanhar a divulgacdo de todos os atos, editais, erratas e comunicados referentes ao mesmo.

| 02- DAS VAGAS E REQUISITOS LEGAIS EXIGIDOS |

2.1. Este Processo Seletivo Simplificado Publico estara aberto a todo aquele que:

2.1.1. Ser brasileiro nato, naturalizado ou portugués e, no caso de nacionalidade portuguesa,
estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com
reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do art.12, 81°, da Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil e na forma do disposto no art. 13 do Decreto Federal n°
70.436/1972.
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2.1.2. Tiver idade minima de 18 (dezoito) anos completos.
2.1.3. Estiver quite com o Servigo Militar, para o sexo masculino, e com a Justica Eleitoral,

para ambos 0S Sexos.
2.1.4. Possuir escolaridade exigida para o exercicio do cargo bem como 0s demais requisitos
bésicos na data da inscricao;

2.1.5. Estar em pleno gozo e exercicio dos direitos politicos.
2.1.6. Néo exercer cargo ou funcdo publica, ressalvados os casos de acumulacdo permitida na

Constituigo.

Pedro da Aldeja

QUALIDADE DE VIDA PARA TODOS

2.2. As vagas definidas pelo Municipio para este Processo Seletivo Simplificado Publico estdo
distribuidas de acordo com o quadro de vagas especificados no item 2.3, neste Edital.

2.3. As funcdes, os pré-requisitos/escolaridade, a remuneracdo mensal, a jornada de trabalho séo
estabelecidos no quadro a seguir:

ARGA

FUNGCAO N° DE ﬁORGAmA VENCIMENTOS |GRATIFICAGCAO REQUISITOS

VAGAS | ]SEMANAL BASICOS
Diploma de nivel
Superior Completo em
Medicina, Registro no
Conselho Regional de
Cadastro Medicina (CRM) com
Médico Generalista de 40hs R$ 2.000,00 R$ 6.000,00** especializaco ou
Reserva residencia em clinica
médica ou Salde da
Familia ou experiéncia
minima de 6 (seis)

meses na area.

Diploma de nivel
Al o Cadastro Superior Completo em
Med'gzgl“”'co de 20hs R$ 2.000,00 Medicina, Registro no
Reserva Conselho Regional de

R$ 3.000,00%* Medicina (CRM).
Diploma de nivel
superior em Medicina,
Registro no Conselho
Médico Cadastro Regional de Medicina
Cirurgia de 20hs R$3.500,00 | R$4.000,00% |(CRMm), com
Ginecoldgica Reserva especializagédo em
Cirurgia Ginecoldgica.
Médico Cadastro Diploma  de  nivel
Cirurgia de % |superior em Medicina,
Vascu%ar Reserva 20hs R$ 3.500,00 R$4.000,00 Re%istro no Conselho
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Regional de Medicina
(CRM), com
especializacdo em
Cirurgia Vascular.

Diploma de nivel
superior em Medicina,

Cadastro Registro no Conselho
Meédico de 20hs R$ 3.500,00 Regional de Medicina
Cirurgia Reserva R$ 4.000,00* (CRM), com
Uroldgica especializacdo em
Cirurgia Urologica.
Diploma de nivel
superior em Medicina,
Medico Cirurgido |cadastro R$ 4.000.00* |Registro no Conselho
Eletivo e de de 20hs R$ 7.000,00 R Regional de Medicina
Emergencial Reserva (CRM), com
especializagao em
Cirurgia Geral.
Diploma de nivel
Cadastro superior em Medicina,
Meédico Regulador de 20hs R$ 3.500,00 Registro no Conselho
Reserva Regional de Medicina
*
R$ 4.000,00 (CRM).
Diploma de nivel
superior em Medicina,
_ ~|Cadastro Registro no Conselho
Médico Especialista| de 20hs R$ 3.500,00 Regional de Medicina
Reserva (CRM), com
R$ 4.000,00* | especializagao.
Diploma de nivel
Superior em Medicina,
} Registro no Conselho
. Cadastro de Regional de Medicina
Medico do Trabalho | "o oo 20hs R$ 3.500,00 (CRM).com
especializacéo
comprovada em
Pericia Meédica.
Diploma  de nivel
Superior em
Enfermagem e
Cadastrode| - ggpg R$ 1.421,54 - J

Enfermeiro

Reserva

registro no COREN.
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Enfermeiro
Generalista

Cadastro de
Reserva

40hs

R$ 1.421,54

R$ 2.200,00**

Diploma de nivel
superior em Enfermagem
e

Registro no COREN,
curso de especializagéo
em Saude da Familia ou
experiéncia minima de 6
(seis) meses em
Estratégia de Saude da
Familia.

Enfermeiro UBS

Cadastro de
Reserva

20hs

R$ 1.100,00

Diploma de nivel Superior
em Enfermagem e

registro no COREN.

Cirurgido Dentista
Ortodontista

Cadastro de
Reserva

20hs

R$ 1.421,54

Diploma  de nivel
Superior em odontologia
e curso de especializacdo
em ortodontia e registro
no conselho de classe.

Cirurgido Dentista
Odontopediatra

Cadastro de
Reserva

20hs

R$ 1.421,54

Diploma  de nivel
Superior em
Odontologia, com curso
de especializagdo em
odontopediatria e
registro no conselho de
classe.

Cirurgido Dentista
Generalista

Cadastro de
Reserva

40hs

R$ 2.843,07

R$ 2.200,00**

Diploma  de nivel
Superior em
Odontologia, com
especializacéo em
cirurgia ou experiéncia
minima de 6 (seis) meses
na area de Saude da
Familia e registro no
conselho de classe.

Farmacéutico

Cadastro de
Reserva

20hs

R$ 1.100,00

Diploma de nivel
Superior em Farmécia e
registro no conselho de
classe.

Nutricionista

Cadastro
de
Reserva

20hs

R$ 1.100,00

Diploma de nivel
superior em nutrigcéo e
Registro no conselho
de classe.

Nutricionista

Cadastro
de

Reserva

30hs

R$ 1.421,54

Diploma de nivel
superior em nutricdo e
Registro no conselho de
classe com experiencia
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comprovada em
atendimento a pacientes
com Transtornos do
Espectro Autista.

Psicologo |

Cadastro
de
Reserva

20hs

R$ 1.100,00

Diploma de nivel
Superior em Psicologia e
Registro no conselho de
classe.

Psicologo 11

Cadastro
de
Reserva

20hs

R$ 1.100,00

Diploma de nivel Superior
em Psicologia e Registro no
conselho de classe.Com
especializacdo em Terapia
Holistica.

Fonoaudidlogo

Cadastro de
Reserva

20hs

R$ 1.100,00

Diploma de  nivel
Superior em
fonoaudiologia com
registro no conselho de
classe.

Assistente Social

Cadastro de
Reserva

20hs

R$1.100,00

Diploma de nivel
Superior em  Servigo
Social e registro no
conselho de classe.

Fisioterapeuta

Cadastro de
Reserva

20hs

R$ 1.100,00

Diploma de  nivel
Superior em
Fisioterapia e registro
no conselho de classe.

Fisioterapeuta |

Cadastro de
Reserva

30hs

R$ 1.421,54

Diploma de  nivel
Superior em
Fisioterapia e registro
no conselho de classe.

Fisioterapeuta Il

Cadastro de
Reserva

30hs

R$ 1.421,54

Diploma de  nivel
Superior em
Fisioterapia e registro
no conselho de classe.
Com especializacao
comprovada em
Transtorno do Espectro
Autista.

Fisioterapeuta Il

&

Cadastro de
Reserva

30hs

R$ 1.421,54
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ou Fisioterapia Respiratoria.
Diploma de  nivel
Fisioterapeuta IV  |Cadastro de 30hs - Superior em
Reserva R$ 1.421,54 Fisioterapia e registro
no conselho de classe.
Com especializacdo
comprovada em
Neuropediatra.
Diploma de curso
N ] Cadastro técniC(_) em _h!giene
Auxiliar de Saude o 40hs R$ 1.100.00 R$ 276,00%* deptarla ou auxiliar de
Bucal Reserva salde  bucal, com
registro no conselho de
classe.
Diploma de curso
técnico de enfermagem,
com registro do
Técnico de conselho de classe.
Enfermagem | Cadastrode 40hs R$1.100,00 | R$360,00%*
Generalista Reserva
Diploma de cursg
técnico de enfermagem,
Técnico de com registro no
Enfermagem Unidade| ©adastro de 40hs R$ 1.100,00 R$ 360,00%*  (conselho de classe.
Bésica de Salde. Reserva
Cadastro Diploma de nl’v_el
Terapguta de 20hs R$ 1.100,00 Superior  em terapia
Ocupacional Reserva ocupacional com registro
. no conselho de classe.
. Cadastro Egsino ~ SupE[k_)r em
Educador Fisico de 20hs R$ 1.100,00 ucagao  risica - €
Reserva Registro no conselho de
. classe.
Ensino fundamental
incompleto.
Aucxiliar de Servicos | Cadastro de 40hs R$ 1.100,00 -
Gerais Reserva
Magqueiro Cadastro de 40hs Ensino  fundamental
Reserva R$ 1.100,00 - incompleto.
Ensino fundamental
incompleto, Carteiral
Motorista Cadastro de nacional de habilitacio B
Reserva 40hs R$ 1.100,00 - ouDouE.
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Cuidador de Saude Diploma de ensino
Mental Cadastrode|  12/36hs R$ 1.100,00 - fundamental completo.
Reserva
Diploma de ensino
Recepcionista | Cadastro de 40hs R$ 1.100,00 - Fundamental completo.
Reserva Com dominio no pacote

Office e internet.

OBS: O candidato faré jus as gratificacfes constantes nas Leis vigentes a partir do momento que passar
a integrar os pré-requisitos destas.

e * A gratificacdo esté atrelada a Lei n® 2.886 de 20 de marco de 2020.

e ** A gratificacdo esta atrelada a Lei n° 2.840 de 20 de maio de 2019.

| 3. DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS |

3.1- MEDICO GENERALISTA: Compreende 0 cargo que se destina a prestar assisténcia
médica, dentro da especialidade em Unidades Basicas de Saude e Estratégias de Saude da Familia
e demais unidades assistenciais desta Secretaria Municipal de Saide, bem como elaborar, executar
e avaliar planos, programas e subprogramas de salde publica.

3.2 - MEDICO CLINICO GERAL: Compreende os cargos que se destinam a prestar assisténcia
médica, dentro da especialidade, em unidades de salde e demais unidades assistenciais da
Secretaria Municipal de Saude.

3.3- MEDICO CIRURGIA GINECOLOGICA: Compreende o0 cargo que se destina a prestar
assisténcia médica, dentro da especialidade, em unidades de saude, assistenciais da Secretaria
Municipal de Sadde.

3.4- MEDICO CIRURGIA VASCULAR: Compreende o cargo que se destina a prestar
assisténcia médica, dentro da especialidade, em unidades de salde, hospitais e unidades
assistenciais da Secretaria Municipal de Saude, bem como elaborar, executar e avaliar planos,
programas e subprogramas de saude publica.

3.5- MEDICO CIRURGIA UROLOGICA: Compreende o cargo que se destina a prestar
assisténcia médica, dentro da especialidade, em unidades de saude e demais unidades assistenciais
da Secretaria Municipal de Saude, bem como elaborar, executar e avaliar planos, programas e
subprogramas de saude publica.

3.6—- MEDICO CIRURGIAO ELETIVO E DE EMERGENCIAL: Compreende 0s cargos que
se destinam a prestar assisténcia médica, dentro da especialidade, em unidades de saude, hospitais
e demais unidades assistenciais da Secretaria Municipal de Saude.

3.7 — MEDICO REGULADOR: Compreende os cargos que se destinam a prestar
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assisténcia médica, dentro da especialidade, em unidades de saude, hospitais e demais
unidades assistenciais da Secretaria Municipal de Saude, bem como elaborar, executar e
avaliar planos, programas e subprogramas de salde publica.

3.8 - MEDICO ESPECIALISTA: Compreende os cargos que se destinam a prestar assisténcia
médica, dentro da especialidade, em unidades de satde, policlinicas, hospitais e demais unidades
assistenciais da Secretaria Municipal de Saude, bem como elaborar, realizar parecer, executar e
avaliar planos, programas e subprogramas de Saude Publica e dispositivos como: residéncia
terapéutica, centro de atencdo psicossocial adulto e infanto juvenil, pronto socorro municipal,
Departamento de Doencas Infecto contagiosas, Policlinica Municipal.

3.9 MEDICO DO TRABALHO: Compreende os cargos que se destinam a realizar pericia médica
minuciosa nos servidores publicos do Municipio, emitindo laudo pericial, com a situacdo de saude,
restricbes para o trabalho, conforme atribuicbes do cargo, determinacdo precisa do periodo de
afastamento e data para realizacdo de nova pericia e/ou a previsdo de data de retorno ao trabalho,
eventual necessidade de readaptacdo ou indicacdo para aposentadoria por invalidez. Na hipotese de
readaptacdes provisoria de funcdo, o médico devera indicar as atividades passiveis de desempenho,
observada sua limitacdo fisica e ou/mental.

3.10- ENFERMEIRO GENERALISTA: Compreende os cargos que se destinam a participar da
formulacéo, supervisao, coordenacao, direcdo, avaliacdo, regulacdo e execucdo de programas, acdes e
servicos de saude publica; assessorar 0 gestor de salde no ambito de sua competéncia; participar da
elaboracdo, acompanhamento e avaliagdo de programas de treinamento para pessoal, estabelecimento
de normas e de organizagcdo de servigos operacionais de enfermagem; participar da elaboragdo de
projetos, pesquisas e estudos na area de enfermagem; planejar, organizar, supervisionar e executar
diversas tarefas de enfermagem como: administragdo de sangue e plasma, curativo, inalacdo, injecéo,
vacinas, esterilizagdo, controle de pressdo arterial, aplicacdo de respiradores artificiais e outros
tratamentos, pondo em préatica seus conhecimentos técnicos, para proporcionar bem-estar, mental e
social aos pacientes; executa tarefas de coordenacdo, planejamento e controle de acOes relativas ao
atendimento primario e/ou emergencial, empregando procedimentos de rotina e/ou especificos;
orientar, coordenar e/ ou executar trabalhos de assisténcia a pacientes e seus familiares, quando da
internacdo ou da alta, verificando e orientando o exato cumprimento de prescrigdes médicas, quando
ha tratamento a ser seguido, medicamentos e dietas; Supervisionar o trabalho dos seus auxiliares,
treinando-os e orientando-o0s sobre 0 uso de equipamentos, medicamentos e materiais mais adequados
de acordo com a prescricdo do médico para assegurar o tratamento ao paciente; participar de atividades
na prevencdo e controle das doencas transmissiveis em geral e nos programas de vigilancia
epidemioldgica e sanitarias, visando a melhoria de satde do individuo; supervisionar equipes de
enfermagem na aplicagdo de terapia especializada, sob controle médico, preparacdo de campo
operatorio e esterilizacdo do material de enfermagem; Prestar assisténcia aos medicos em intervencdes
cirdrgicas; opinar na compra de materiais de enfermagem, fornecendo especificagdes técnicas
necessarias; participar de reuniGes de cardter administrativo e técnico de enfermagem, visando ao
aperfeicoamento dos servicos prestados; desempenhar outras tarefas correlatas.

3.11 - ENFERMEIRO UBS: compreende o cargo que se destina a planejar, organizar,

De Qpnar e _executar o g QS _de_enfermagem em _nostos g auge _Nospifals e _gema
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unidades assistenciais, bem como participar da elaboracdo e execucdo de programas de salde
publica.

3.12 - ENFERMEIRO: Compreende o cargo que se destina a planejar, organizar, supervisionar e
executar os servigos de enfermagem em postos de saude, hospitais e demais unidades assistenciais,
bem como participar da elaboracéo e execucdo de programas de satde publica.

3.12 - CIRURGIAO DENTISTA ORTODONTISTA: Compreende o cargo que se destina a

executar e coordenar os trabalhos relativos a diagnéstico, prognostico e tratamento de afeccbes de

tecidos moles e duros da boca e regido maxilofacial, utilizando processos laboratoriais, radiograficos,
citoldgicos e instrumentos adequados, para manter ou recuperar a saude bucal, dentro da
especialidade.

3.13 - CIRURGIAO DENTISTA CLINICO ODONTOPEDIATRA: Compreende o cargo que se

destina a executar e coordenar os trabalhos relativos a diagnéstico, progndstico e tratamento de

afeccdes de tecidos moles e duros da boca e regido maxilofacial, utilizando processos laboratoriais,
radiograficos, citoldgicos e instrumentos adequados, para manter ou recuperar a satde bucal, dentro
da especialidade.

3.14 - CIRURGIAO DENTISTA CLINICO GENERALISTA: Compreende 0s cargos que se
destinam a executar e coordenar os trabalhos relativos a diagnostico, prognostico e tratamento de
afeccdes de tecidos moles e duros da boca e regido maxilofacial, utilizando processos laboratoriais,
radiogréficos, citologicos e instrumentos adequados, para manter ou recuperar a satde bucal, dentro
da especialidade.

3.15 - FARMACEUTICO: Coordena e executa programas, projetos e politicas sociais
desenvolvidos pela administracdo municipal, visando atuar na promocdo da melhoria da qualidade de
vida da populacdo; auxilia e/ou supervisiona a aquisi¢do e armazenamento de medicamentos, reagentes
e equipamentos, seguindo padrbes e normas preestabelecidas, controlando condi¢bes de estoque,
visando manter o fluxo normal de distribuicdo de medicamentos aos usuarios e/ou servi¢os, bem como
sua qualidade; dispensa/distribui medicamentos, consultando receituario e/ou prontuério do paciente,
visando melhorar e/ou recuperar o estado de salide dos mesmos; Presta orientacfes a usuarios e/ou
outros profissionais sobre medicamentos, modo de utilizar e processo de obtencdo dos mesmos,
permitindo que o usuério tenha acesso as informacdes pertinentes ao seu tratamento, procurando
melhorar e ampliar a adesdo a este; informar aos respectivos profissionais quando um medicamento foi
incluido ou excluido da lista de medicamentos fornecidos pela Secretaria de Salude, visando promover
que os usudrios tenham acesso a medicacdo e que ndo ocorra a interrup¢do do tratamento; elaborar
pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacdes e
sugerindo medidas para implantacédo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de
atuacao.

3.16 - NUTRICIONISTA: Compreende 0 cargo que se destina a promover, preservar e recuperar a
salde através da aplicacdo de métodos e técnicas dietéticas dietoterapicas especificas em programas de
nutricdo nas diversas unidades da Secretaria Municipal de Saide e para a populacdo do municipio, bem
como planejar, organizar, dirigir, supervisionar e avaliar as unidades de alimentagcdo e nutri¢io
municipais.

3.17 - PSICOLOGO: Compreende os cargos que se destinam a aplicar conhecimentos no campo da
psicologia para o planejamento e execugdo de atividades em momentos de prevencdo e/ou
acompanhamento nas areas clinicas, do trabalho, educacional, social, hospitalar e da saude.

3.18 - FONOAUDIOLOGO: Compreende o cargo que se destina a atuar em prevencao, avaliagéo,
dlagnostlco e terapia em fonoaudlologla na area da comunicagdo oral e escrita, voz e audi¢do nas
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3.19 - ASSISTENTE SOCIAL: Compreende os cargos que se destinam a elaborar e executar
programas e projetos sociais, de assisténcia e apoio a populacdo do Municipio e aos servidores
municipais, identificando, analisando e contribuindo para a solucdo de problemas de natureza social,
bem como garantia dos direitos sociais, civis e politicos da populacgéo.

3.20 — FISIOTERAPEUTA: Compreende 0s cargos que se destinam a promocéo, ao tratamento e a
recuperacdo da saude de paceientes, mediante a aplicacdo de métodos e técnicas fisioterdpicos, para
reabilita-los as suas atividades normais da vida diaria.

3.21 - AUXILIAR DE SAUDE BUCAL: Compreende o cargo que destina a proceder a desinfecgdo
e esterilizacdo de materiais e instrumento utilizados; sob supervisédo do cirurgido dentista, realizar
procedimentos educativos e preventivos aos usuarios, individuais ou coletivos, como evidenciacdo de
placa bacteriana, escovacgdo supervisionada, orientacdes de escovacdo, uso de fio dental; preparar e
organizar o instrumental e material (sugador, espelho, sonda, etc.) necessario para o trabalho;
instrumentalizar o cirurgido dentista durante a realizacdo de procedimentos clinicos (trabalhos a quatro
maos); agendar o paciente e orienta-lo ao retorno e a preservacdo do tratamento; acompanhar e
desenvolver trabalhos com a equipe de Saude da Familia no tocante a satde bucal.

3.22 - TECNICO DE ENFERMAGEM GENERALISTA / UBS: Compreende o cargo que se destin
a orientar o pessoal auxiliar quanto as tarefas de enfermagem e atendimento ao publico, executar as de
maior complexidade e auxiliar Médicos e Enfermeiros em suas atividades especificas.

3.23 — TERAPEUTA OCUPACIONAL: Descricdo sintética: compreende 0s cargos que se
destinam a aplicar conhecimentos no campo da terapia ocupacional visando o tratamento,
desenvolvimento e reabilitacdo de pacientes portadores de deficiéncias fisicas e/ou psiquicas,
promovendo atividades com fins especificos, para ajuda-los na sua recuperacao e integracao social.

3.24 - EDUCADOR FISICO: Participar da execucdo de programas, estudos, pesquisas e outras
atividades de salde na area de transtornos mentais; Identificar, em conjunto com as Equipes Saude da
Familia e a comunidade, as atividades, as acdes e as praticas a serem adotadas em cada uma das areas
cobertas; Identificar, em conjunto com as ESF e a comunidade, o publico prioritario a cada uma das
acOes; Atuar, de forma integrada e planejada, nas atividades desenvolvidas pelas ESF e de Interacdo
Domiciliar, quando estas existirem, acompanhando e atendendo a casos, de acordo com 0s critérios
previamente estabelecidos; Acolher os usuarios e humanizar a atencdo; Desenvolver coletivamente,
com vistas a intersetorialidade, acBes que se integrem a outras politicas sociais como: educacéo,
esporte, cultura, trabalho, lazer, entre outras.

3.25 - AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS: Descricao sintética: compreende 0s cargos que se
destinam a fazer, sob superviséo tarefas bracais simples, que ndo exijam conhecimentos ou habilidades
especiais, bem como servicos de limpeza e arrumacédo, copa e de zeladoria nas diversas unidades da
secretaria, a preparar e servir café, cha e lanches, a auxiliar no preparo de refeigdes simples.

3.26 - MAQUEIRO: Compreende os cargos que se destinam a prestar assisténcia de locomocao de
pacientes em hospitais, postos de salde ou demais unidades de salde do Municipio e fora do
municipio, com o uso de macas, leitos, cadeira de rodas e demais funges afins.

3.27 - MOTORISTA CATEGORIA B, D ou E: Compreende os cargos que se destinam a dirigir
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veiculos automotores de transporte de passageiros, ambuléncias, caminhdes, micro-0nibus e énibus e
conserva-los em perfeitas condi¢Bes de aparéncia e funcionamento.

3.28 - CUIDADOR DE SAUDE MENTAL: Compreende os cargos que se destinam a zelar pela
integridade fisica e mental da pessoa portadora de sofrimento psiquico, assistindo-a, orientando-a e
acompanhando-a em sua rotina de atividades em regime de plantéo.

3.29 — RECEPCIONISTA: Descricdo sintética: Compreende 0s cargos que destinam a recepcionar
0 publico e prestar informacdes.

4 - DAS INSCRICOES |

4.1. A inscricdo para o presente Processo Seletivo Simplificado Pablico sera gratuita.
4.2. A realizacdo da inscricdo implicard ao candidato a plena aceitacdo das normas deste Edital,
assim como dos comunicados e outros informativos eventualmente divulgados;

Parégrafo Unico. O candidato estara ciente de que todas as exigéncias deverdo ser cumpridas e
assumira total responsabilidade pela veracidade das informacdes prestadas.

4.3. As inscricGes para o Processo Seletivo Simplificado serdo realizadas no portal da Prefeitura
Municipal de Sdo Pedro da Aldeia, por meio de um formulario online disponibilizado no site
http://pmspa.rj.gov.br/secretarias/saude/, conforme item 1.5 Cronograma/Calendério.

4.4. No ato da inscrigdo online o candidato deverd informar os dados pessoais solicitados.

Paragrafo Unico: Todas as informacdes prestadas no ato da inscri¢do deverdo ser comprovadas
documentalmente, impreterivelmente, no ato da convocagdo para apresentacdo de documentos, sob
pena de desclassificacao.

45. Ao fim da inscricdo, o candidato recebera um e-mail com as informacdes prestadas no
Formulario.

4.6. O candidato devera imprimir seu Formulério de inscricdo que sera parte dos documentos de
apresentacdo presencial obrigatéria na Secretaria Municipal de Salude para validar sua inscricdo
conforme ITEM 12 - CRONOGRAMA/CALENDARIO.

4.6.1 S&o documentos obrigatorios para serem entregue na SESAU para validar a inscrigéo e
pontuacgéo séo 0s seguintes:

| — Certiddo de Quitacdo Eleitoral ou comprovante da ultima votacao;

Il - Diploma de graduacao (quando o cargo exigir);

[11 - Registro de orgéo de classe;

IV - Comprovacao de experiéncia,;

V - Titulagdes e cursos complementares.

VI — Curriculo atualizado, constando, formacdo académica e experiéncia profissional.
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4.6.2 - Toda documentacgéo do candidato sera conferida pela Comissédo da Secretaria Municipal
de Salde no ato da apresentacdo das mesmas com 0 acompanhamento do candidato ou seu procurador.

4.6.3- Sera permitida a entrega de documentos por terceiros, mediante a entrega de procuragdo
do interessado, acompanhada de copia legivel do documento de identidade do candidato e apresentagdo
de identidade do procurador devendo a mesma ficar retida pelo Departamento de Recursos Humanos
da SESAU.

4.6.4 - O candidato ou seu procurador sdo responsaveis pela entrega de documentos, arcando 0s
mesmos com as consequéncias de eventuais auséncias na documentacao.

4.6.5- O resultado da analise dos documentos apresentados sera publicado no portal oficial da
Prefeitura Municipal de Sdo Pedro da Aldeia, em http://pmspa.rj.gov.br/secretarias/saude/, conforme
cronograma determinado no quadro cronograma/calendario.

4.7. S&o documentos obrigatorios referentes a habilitagdo minima aqueles necessarios para que o
candidato atue no cargo a que concorre.

Paragrafo Unico: Os documentos obrigatorios utilizados para fins de habilitacdo ndo poderéo ser
utilizados para titulacdo nos casos em que se aplicar.

4.8. Sdo documentos pontuados como titulacdo aqueles referentes a formacdo académica de pds-
graduacéo lato sensu e stricto senso (mestrado e doutorado) emitidos pelas entidades competentes, nos
casos em que se aplicar.

4.9. Sera considerado e pontuado como tempo de servico, a Declaracdo de Servigo Voluntario
devidamente emitido pelo orgdo competente em papel timbrado da instituicdo e assinada pela chefia
competente.

4.10. N&o sdo aceitos ou pontuados os documentos de habilitacdo e titulacdo que ndo forem
reconhecidos para os fins a que se destinam;

Paragrafo Unico: E necessaria a declaragio com tempo de servico em papel timbrado com
CNPJ, no caso de instituicGes privadas e/ou autorizacdo do 6rgdo competente, quando emitidas por
instituicdes publicas;

4.11. Ndo serdo consideradas em nenhuma circunstancia as declara¢fes de tempo de servigo que nao
estejam em papel timbrado, carimbadas, com data e assinatura com identificagéo;

4.12. Para fins de comprovacdo de habilitacdo para os cargos listados, ausentes Diplomas ou
Certificados, serdo aceitos como comprovantes de habilitacdo: Certiddo, Atestado ou Declaragéo,
desde que possua no maximo 1 (um) ano de expedigé&o.

4.13. A quantidade de vagas estard condicionada a necessidade de preenchimento do quadro ou
substituicdes na Secretaria Municipal de Saude.

4.14. O candidato que declarar falsamente qualquer informacgdo sera excluido do processo, se
confirmada tal situacdo, sujeitando-se as consequéncias legais pertinentes.

4.15. SO serd aceito uma unica inscricdo por candidato e cargo, quando o cargo permitir
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acumulacao, devera realizar outra inscricao.

| 5- DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS PESSOAS COM DEFICIENCIA

51 Das vagas que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do processo seletivo, 5%
(cinco por cento) serdo providas por pessoa com deficiéncia (PCD), na forma do Decreto n°
3.298/99, de 20 de dezembro de 1999, e suas alteracdes, bem como Lei Municipal N° 2.695/2017.
Sendo de responsabilidade do candidato verificar se suas limitacBes sdo compativeis com as
atribuicdes do cargo.
5.1.1. Em atendimento a Lei Municipal n® 2.695/2017 foi reservada 01 (uma) vaga referente a
5% do total das vagas oferecidas.

5.1.2. O candidato que se declarar pessoa com deficiéncia (PCD) concorrerd em igualdade de
condi¢des com os demais candidatos.

5.1.3. O cargo com disponibilidade de vaga para portadores de deficiéncia serd o de: médico
clinico geral.

52. Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera:
a) No ato da inscricdo, declarar-se pessoa com deficiéncia (PCD), anexando Laudo Médico
original de Especialista da area da deficiéncia, emitido nos ultimos doze meses, atestando
a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas (CID-10), bem como a
provavel causa da deficiéncia.

b) O laudo médico (original ou cOpia autenticada) tera validade somente para este Processo
Seletivo Pablico e ndo sera devolvido, assim como néo serdo fornecidas copias do mesmo.

53, Na falta de candidatos portadores de deficiéncia aptos para contratacdo, serdo convocados 0s
demais candidatos, observando-se a ordem de classificagdo por cargo.

54. Os portadores de deficiéncia que ndo optarem, no momento da inscrigdo, por se candidatar a
reserva para deficientes ndo serdo atingidos pela norma do caput do art. 6°, da Lei Municipal
2.695/2017.

| 6. DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO |

6.1 O processo Seletivo Simplificado sera classificatorio e eliminatorio.
6.2 A Anélise e Avaliacdo do comprovante de inscricdo, os documentos obrigatérios e o
comprovante de habilitacdo referente ao cargo a que concorre constituirdo os requisitos de carater

eliminatoério.
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6.3. A pontuacdo de titulos referentes a formacdo académica, nos casos em que se aplicar, e a
experiéncia em servico no cargo pretendido tera carater classificatorio, conforme quadro dos critérios
de classificacéo.

6.4 A Secretaria Municipal de Salde de Séo Pedro da Aldeia divulgard por meio por portal da

Prefeitura Municipal de Sdo Pedro, em http://pmspa.rj.gov.br/secretarias/saude/.

7. DOS CRITERIOS DE CLASSIFICACAO

7.1. A classificacdo dos candidatos a contratacdo temporaria, inscritos na conformidade com os
Itens. 2 e 4 do presente Edital, se dara unicamente pelas informacdes declaradas pelo candidato no
sistema e sera divulgada conforme item 1.5 Cronograma/Calendario , no portal da Prefeitura
Municipal de Sdo Pedro da Aldeia, em http://pmspa.rj.gov.br/secretarias/saude/.

7.2. A classificacdo dos candidatos serd feita em ordem decrescente do somatorio dos pontos
obtidos na avaliacao de titulos, nos casos em que se aplicar, e experiéncia profissional.

Paragrafo anico. Ndo cabera recurso contra o resultado da classificacdo, uma vez que terdo
como base somente as informacdes prestadas pelos proprios candidatos.

7.3. Em caso de desempate no somatério dos pontos, serd considerado como critério de
desempate, conforme item 8.1 e seguintes do Edital.

7.4. As pessoas com deficiéncia — PCD participardo da classificagcdo na listagem de vagas para
ampla concorréncia e também na listagem de vagas reservadas, que tera listagem separada.

7.5. Os candidatos que apresentarem Carteira de Trabalho em aberto, contendo somente a data de
admissdo, sem que esteja clara a condicdo atual do vinculo empregaticio, somente obterdo
pontuacdao mediante apresentacdo de declaracdo atualizada para a comprovacao do vinculo.

7.6. N&o serdo considerados:

7.6.1. - Os cursos de lingua estrangeira;

7.6.2. - Declaracbes de tempo de servico que ndo estejam em papel timbrado,
carimbadas pela empresa ou instituicdo empregadora e com data;

7.6.3. - Comprovantes de formacédo ndo concluidos (em curso) para Ensino Médio,
Ensino Superior, Pés-graduacéo;

7.6.4. - Certificados que nao especificarem a carga horéria,;

7.6.5. - Declaragdes de estagio para comprovacao de experiéncia profissional,

7.6.6. - Os certificados referentes a Foruns, Conferéncias, Mesas Redondas,
Palestras, Feiras, Jornadas e Simpdsios.

7.6.7. - Critérios de Julgamento: O Processo Seletivo Publico Simplificado consistira
na contabilizacdo dos Titulos apresentados pelos candidatos e Experiéncia Profissional;
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7.7. A comissdo analisard e selecionard os candidatos, da seguinte forma: os candidatos serdo
selecionados segundo critérios de formacdo académica, experiéncia profissional e cursos
complementares relacionados ao objeto da contratacdo, nos limites fixados neste edital e
conforme quadros abaixo:

PARA CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO OU

INCOMPLETO
EXPERIENCIA PROFISSIONAL NA AREA DE ATUACAO
Experiéncia Entidade Entidade Area da Satde No territorio
Profissional Privada Publica do municipio
Até 01 ano 0,5 1,0 2,0 2,0

A partir de 01 ano 3,0 (para cada

1,0 (para cada ano | 2,0 (para cada ano | 3,0 (para cada ano

ano de

de experiéncia) de experiéncia) de experiéncia)

experiéncia)

Limitado ao méximo de 30 pontos

CURSOS COMPLEMENTARES NA AREA DE ATUACAO

De 08 até 40 horas 1,0

+40h

2,0

Limitado ao maximo de 6,0 pontos

PARA CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

EXPERIENCIA PROFISSIONAL NA AREA DE ATUACAO

No territério

Experiéncia Entidade Entidade Area da Salde o T
Profissional Privada Publica
Até 01 ano 0,5 1,0 2,0 2,0

A partir de 01 ano

1,0 (para cada ano

de experiéncia)

2,0 (para cada ano

de experiéncia)

3,0 (para cada ano

de experiéncia)

3,0 (para cada
ano de

experiéncia)

Limitado ao méaximo de 30 pontos

FORMACAO ACADEMICA NA AREA DE ATUACAO

SECRETARIA MUNICIPAL DE

SAUDE

Avenida Getulio Vargas, 354 — Centro
Sé&o Pedro da Aldeia/RJ - 28.941-138

(22) 2627-6687


mailto:sesau@pmspa.rj.gov.br

ESTADO DO RIO DE JANEIRO

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO PEDRO DA ALDEIA QAD?'xgmq‘lrfE?
Pds-Graduacao concluida 1,0
Pds-Graduacdo na area de Saude Concluida 2,0
Mestrado Concluido 3,0
Mestrado na &rea de Saude concluido 4,0
Doutorado Concluido 5,0
Doutorado na area de Saude concluido 6,0

Limitado ao mé&ximo de 12,0 pontos

CURSOS COMPLEMENTARES NA AREA DE ATUACAO

De 08 até 40 horas

1,0

+40h

2,0

Limitado ao maximo de 6,0 pontos

CURSOS COMPLEMENTARES NA AREA DE SAUDE

De 08 até 40 horas

2,0

+40h

4,0

Limitado ao maximo de 8,0 pontos

7.7.1 Para efeito de afericdo da pontuacdo dos candidatos serdo considerados os somat6rios
acumulados do tempo de Experiéncia Profissional, Formacdo Académica bem como do somatério
acumulado dos cursos complementares estritamente vinculados a area de atuacdo e a area da Salde,
apresentados pelo candidato, limitada a pontuagdo méxima demonstrada nos quadros acima.

7.7.2 Na afericdo da pontuacdo académica dos candidatos sera considerada apenas 01 (uma)
titulacdo de cada nivel, indicada pelo candidato no ato da inscricdo, limitada a pontuacdo maxima

demonstrada no quadro acima.

8. CRITERIOS DE DESEMPATE

8.1. Verificando-se a ocorréncia de empate em relacdo as notas recebidas por dois ou mais
candidatos tera preferéncia na ordem classificatdria sucessivamente, o candidato que:

a) Apresentar idade mais avancada, dentre aqueles com idade igual ou superior a 60 anos;
b) Tiver maior nivel de formacédo escolar comprovada;
€) Apresentar maior carga horaria em cursos realizados nos ultimos 05 (cinco) anos dentro da

area da Saude;

d) Sorteio em ato publico.

8.1.1. O sorteio ocorrera em local e horario previamente definido pela Comisséo de analise,

SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE
Avenida Getulio Vargas, 354 — Centro
Sé&o Pedro da Aldeia/RJ - 28.941-138
(22) 2627-6687


mailto:sesau@pmspa.rj.gov.br

ESTADO DO RIO DE JANEIRO RO e
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO PEDRO DA ALDEIA RRQ g0 g2 AlocIo)

09. RECURSOS

forem convocados por telefone, correio eletronico.

9.1. Haveré o prazo de 1 (um) dia util, imediatamente ap6s a publicagdo dos resultados dos termos 12
para que o candidato ou seu procurador protocole recurso com justificativa de discordancia do
resultado.

9.2 O candidato que julgar-se prejudicado podera interpor recurso, que devera ser protocolado na
SESAU, no endereco: Avenida Getulio Vargas, 354 — Centro/Sao Pedro da Aldeia — RJ, no setor de
Recursos Humanos.

9.3. O recurso devera conter a perfeita identificacdo do recorrente e as razes do pedido recursal.

9.4. O recurso deverd ser individual com a indicacdo precisa do item em que o candidato julgar
prejudicado, e devidamente fundamentado.

9.5. Seré indeferido liminarmente o recurso que nao estiver fundamentado ou interposto fora do prazo
previsto.

9.6. No prazo de um dia, a Comissdo do PSS apreciando o recurso, podera reconsiderar sua decisdo,
hip6tese na qual o nome do candidato passara no rol de selecionados.

9.7. A lista final de selecionados sera publicada no portal oficial da Prefeitura Municipal de Sdo Pedro
da Aldeia, em http://pmspa.rj.gov.br/secretarias/saude/ e no quadro de aviso da sede da Secretaria
Municipal de Saude.

10. DA CONVOCACAO

10.1. A convocacdo dos candidatos utilizara a listagem da classificacdo e sera feita mediante envio de
email digital e ou ligacdo telefonica de acordo com a necessidade da Administracdo Publica.

10.2. Os candidatos convocados através de email digital de Convocacao deverdo comparecer com todos
0s documentos necessarios na sede da Secretaria Municipal de Salde, localizado a Avenida Getulio
Vargas, 354, Centro - Sdo Pedro da Aldeia - Rio de Janeiro.

10.3. Os originais e copias dos documentos pessoais e comprobatorios referentes a habilitagdo, deverdo
ser apresentados devidamente identificados pelo candidato;

10.4. O candidato que for convocado para contratacdo deverd apresentar-se munido dos seguintes
documentos, tanto os originais quanto as cépias:
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a) Identidade;

b) CPF;

c) Comprovante de inscri¢do no PIS/PASEP;

d) Fotocopia do registro no Conselho do Orgéo de Classe pertinente,

e) Titulo de eleitor;

f) Certificado de reservista, se do sexo masculino;

g) Certidao de nascimento dos filhos menores;

h) Comprovante de naturalizacéo, quando for o caso;

i) Comprovante de residéncia;

I) Laudo Médico que ateste a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia
ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas (CID), quando for o caso.

10.5. Os documentos deverdo corroborar todas as informagdes prestadas no ato da inscrigdo pelo
candidato, sob risco de desclassificagdio em caso de divergéncia. Se caraterizado ma fé, serd
desclassificado no presente ato, conforme analise da comissao.

10.6. Os candidatos classificados no cargo MEDICO ESPECIALISTA serdo convocados de
acordo com a especialidade que vier a ser solicitada pela SECRETARIA DE SAUDE, respeitada a
ordem de classificacdo dos candidatos da especialidade em questao.

10.7. A ndo apresentacdo dos documentos supracitados, no prazo maximo de 01 (um) dia util apds
a data de comparecimento agendada na convocacdo, implicard na eliminacdo do candidato por
desisténcia;

10.8. Serd tornado sem efeito o chamamento do candidato que ndo assumir a vaga no prazo
determinado, bem como quando ndo apresentar a documentacdo exigida em tempo habil, perdendo,
automaticamente, a vaga oferecida, facultando ao Municipio o direito de convocar o préximo
candidato por ordem de classificacdo;

10.9. Caso o candidato ndo deseje assumir de imediato, podera, mediante requerimento proprio,
solicitar para passar para o final da lista dos aprovados e, para concorrer, observada sempre a ordem
de classificacdo e validade do Processo Seletivo, a novo chamamento uma s6 vez, sob pena de
eliminacédo por desisténcia;

10.10. Respeitada a natureza da funcdo temporaria, por razdes de interesse publico, podera haver a
readequacdo das condigdes definidas inicialmente no Edital, conforme dispuser a legislacéo local;

10.11. Durante o periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado Publico os selecionados
serdo contratados com estrita observancia da necessidade do servico publico.
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| 11. DA CONTRATAGAO

111 A contratacdo de que trata o presente Edital se dard mediante a assinatura de contrato
administrativo de prestacdo de servigo por tempo determinado, observando os preceitos da Lei
Municipal n°. 2.692, de 02 de janeiro de 2017.

112, O contrato poderé ser extinto por iniciativa do Municipio, por iniciativa do contratado ou
quando expirado o prazo da contratagcdo por tempo determinado previsto na legislagdo municipal
pertinente, sem qualquer direito a indenizacdo conforme Art. 17 da Lei Municipal n° 2.692/2017.

113. O prazo dos contratos firmados sera de até 12 (doze) meses, podendo ser prorrogados por
igual periodo, desde que ndo excedam 24 meses, na forma da Lei Municipal n°® 2.692/2017.

114. A contratagdo proveniente deste Edital estd sujeita as vedagdes legais de acumulacdo de
cargos, funcBes e empregos publicos, de acordo com incisos XVI e XVII, art. 37, da Constitui¢do
da Republica Federativa do Brasil.

12. DO CRONOGRAMA/CALENDARIO

TODOS OS CARGOS
LOCAL DATA

Periodo de inscri¢des Portal da Prefeitura 21/05/2021 a 25/05/2021
Divulgacdo da Relagdo dos | Portal da Prefeitura 27/05/2021
Inscritos
Apresentacdo dos | SESAU 28/05/2021, 31/05/2021 e
documentos para validar 01/06/2021
inscricao
Anélise dos documentos SESAU 02/06/2021 a 10/06/2021
Divulgacao do Resultado com | Portal da Prefeitura 11/06/2021
Pontuacdo e Classificacdo
Recurso SESAU 14/06/2021 das 9hs as 16hs
Divulgacdo do Resultado dos | Portal da  Prefeitura e | 18/06/2021
Recursos Informativo
Homologacdo e Divulgagéo
do resultado com Pontuacdo e | Portal da  Prefeitura e | 18/06/2021
Classificacdo  Final  apo6s | Informativo
Recurso
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| 13. DO RESULTADO FINAL |

13.1. O resultado final do Processo Seletivo Simplificado seré apresentado como quadro de pontuacéo,
publicado no  portal da  Prefeitura  Municipal de Sdo Pedro da  Aldeia
http://pmspa.rj.gov.br/secretarias/saude/ e na Secretaria Municipal de Saude.

13.1.1. Os candidatos serdo classificados por funcéo publica, a partir do total de pontos obtidos do
somatorio dos pontos das apuracfes de analise experiéncia e da avaliacdo de titulos.

13.2. Os candidatos selecionados dentro do nimero de vagas para a funcdo publica serdo convocados,
observada a ordem de classificacdo, pelo Recursos Humanos da SESAU, via email eletrénico e/ou
contato telefénico de acordo com as necessidades da SESAU, sendo o candidato responsavel pela
indicacdo correta do seu endereco de e-mail e telefone.

| 14. DAS DISPOSICOES GERAIS |

A inscricdo do candidato implicarda o conhecimento e a tacita aceitacdo das condigdes estabelecidas
neste Edital, bem como em eventuais aditamentos e instrucbes especificas para a realizacdo do
Processo Seletivo Publico Simplificado, acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.

141 O candidato classificado e convocado serd lotado de acordo com a necessidade da Secretaria
Municipal de Salde.

142, Toda documentacdo necessaria para a contabilizacdo de titulos somente sera aceita no ato da
inscricdo, ndo podendo acrescentar nenhuma documentacao apds o prazo das inscrigdes.

143, Comprovada, a qualquer momento, a inconsisténcia dos documentos apresentados, ainda que
verificadas posteriormente a contratacdo do candidato, importardo na insubsisténcia do cadastro e
poderdo levar a sua nulidade e consequente rescisdo unilateral por parte da SECRETARIA DE
SAUDE, sem prejuizo das cominacdes legais aplicaveis.

144.  Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento de carater individual comprobatorio de
classificacgéo.

145. A cclassificacdo do candidato no Processo Seletivo Simplificado Publico ndo implica direito a
contratacdo, cabendo & SECRETARIA DE SAUDE, exclusivamente, a decisdo quanto a
conveniéncia e oportunidade das convocagdes para provimento das demandas verificadas.

146. O contratado podera sofrer mudanca de local de trabalho visando atender necessidade da
administracdo publica.
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147.  Os candidatos classificados deverdo manter atualizados seus dados junto 8 SECRETARIA
DE SAUDE se responsabilizando pelos prejuizos que por ventura vierem a ter em decorréncia da
ndo atualizacdo, inclusive os que levarem a compreensdo de sua desisténcia tacita.

148. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualizagOes ou retificacfes, enquanto néo
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que serd mencionada em
Edital ou Aviso publicado, devendo o candidato manter-se informado sobre as eventuais atualizagdes
ou retificacdes.

149. Apds a homologacdo do Processo Seletivo Simplificado Publico todas as informacdes a ele
relativas, serdo dadas aos interessados pelo Departamento de Recursos Humanos da SECRETARIA

DE SAUDE.

14.10. Este Edital entrard em vigor na data de sua publicacéo, revogadas todas as disposicGes em
contrario.

Sdo Pedro da Aldeia, 21 de junho de 2021.

=MARIA MARCIA SAMPAIO FONTES=
Secretaria Municipal de Saude
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-ANEXO | -

MINUTA DO CONTRATO N°: MODELO

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICO
QUE SOB A EGIDE DA LEI N° 2692, DE 02 DE
JANEIRO DE 2017 E DO DECRETO N° 06, DE 08
DE JANEIRO DE 2018, ENTRE SI FAZEM DE
UM LADO COMO CONTRATANTE, O
MUNICIPIO DE SAO PEDRO DA ALDEIA,
NESTE ATO  REPRESENTADO  PELA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, SRA.
MARIA MARCIA SAMPAIO FONTES,
PORTADORA DA CARTEIRA DE IDENTIDADE
NO.: XXXXXX — EXPEDIDA PELO XXXX , E
CPF  N%  XXXXXXXXXXXX , COM
ATRIBUICOES QUE LHE SAO CONFERIDAS
PELO DECRETO N°: XXXX/XXXX E DO
OUTRO LADO COMO CONTRATADO
MODELO; BRASILEIRO (A), PORTADOR DO
CPF N° MODELO E DA IDENTIDADE N¢:
MODELO, RESIDENTE NA  MODELO,
MEDIANTE AS CLAUSULAS E CONDICOES
SEGUINTE:

Clausula Primeira — Por este instrumento e na melhor forma de direito, as partes
acima nominadas celebram o presente contrato, de natureza precaria e em carater excepcional e
temporario, que tem por finalidade a prestacdo de servicos profissionais ao Contratante por parte
do Contratado para trabalhar na funcdo publica de MODELO no ambito da SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE.

Clausula Segunda — Os servicos a que se refere a clausula primeira serdo prestados
provisoriamente pelo contratado a contar de MODELO a MODELO, podendo, entretanto
dentro da conveniéncia do Contratante ser rescindido unilateralmente e a qualquer momento pela
Administracdo Municipal.
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Clausula Terceira — O contratado se obriga fielmente a cumprir a carga horaria
previamente definida pela SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE ficando desde ja
estabelecido que poderd 0 mesmo ser remanejado ou transferido de acordo com as necessidades ou
conveniéncias do servico, a critério exclusivo do Contratante.

Clausula Quarta — O contratado recebera a titulo de contraprestacao pelos servicos
a importancia mensal de R$ MODELO (MODELO), por MODELO horas semanais, que lhe
sera paga até o quinto dia util do més subsequente.

Clausula Quinta — Fica expressamente declarado o carater precario do instrumento
contratual ora firmado, que é formalizado em face da necessidade de suprir temporariamente a
falta de pessoal.

Clausula Sexta — Em face de sua natureza juridica, a prestacdo de servigo objeto
deste instrumento ndo importard qualquer vinculo trabalhista, e serd rescindido
independentemente de notificacdo, ndo gerando ao Contratado qualquer direito a possiveis
indenizacGes e outras verbas rescisorias, a hdo ser o pagamento dos dias efetivamente trabalhados,
gratificacdo natalina proporcional e férias proporcionais ao periodo trabalhado, descontando-se 0s
encargos previdenciarios.

Assim, por estarem justas e acordadas, assinam as partes o presente instrumento em
trés vias de igual teor e forma, na presenca das testemunhas, para que surtam os seus juridicos e
legais efeitos, elegendo o Foro desta Comarca para dirimir quaisquer dividas que doravante
possam surgir.

Sao Pedro da Aldeia, MODELO.

CONTRATANTE CONTRATADO

TESTEMUNHAS:




