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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - N°01/2021

O Municipio de Sdo Pedro da Aldeia/RJ, por meio da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social e Direitos Humanos (SASDH), no uso de suas atribuicdes legais, na
forma do art. 37, 1X, da Constituicdo Federal, torna publica a Abertura do Processo
Seletivo Simplificado, destinado a contratacdo e a formacéo de cadastro de reserva de
profissionais para a execucao da Politica de Assisténcia Social (Trabalhadores do SUAS),
com as regras definidas no presente Edital, que seguem em concordancia com a Lei
Municipal n® 2.692/2017 e o Decreto Municipal n°® 91/2017 com a execucao técnica —
administrativa da SASDH.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1.  Este Processo Seletivo Simplificado 01/2021 dar-se-4 em conformidade com a Lei
Municipal n°® 2.692/2017, Lei Municipal n°® 2.695/2017 e o Decreto Municipal n°
91/2017, bem como por este Edital.

1.2. Este Edital contém as clausulas e condi¢es que regem o Processo Seletivo
Simplificado conforme a legislagdo vigente. A realizacdo da inscricdo implica na
concordancia do candidato com as regras aqui estabelecidas, com rendncia expressa a
quaisquer outras.

1.3. O Processo Seletivo Simplificado, tera validade de 01 (um) ano, a contar da data
de 01 de junho de 2021, prorrogavel, a critério da Secretaria de Assisténcia Social e
Direitos Humanos (SASDH), por igual periodo.

1.4. O Processo Seletivo Simplificado sera coordenado e executado pela Secretaria
Municipal de Assisténcia Social e Direitos Humanos, todas as comunicagdes referentes
ao Processo Seletivo Simplificado serdo providenciadas e expedidas pela Comissdo do
Processo Seletivo Simplificado (PSS 01/2021).

1.5. Todas as informacdes referentes ao presente Edital de Processo Seletivo
Simplificado estardo disponiveis no portal da prefeitura de Séo Pedro da Aldeia, em
http://pmspa.rj.gov.br sendo de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a
divulgacéo de todos os atos, editais e comunicados referentes ao mesmo.
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2. DAS VAGAS E REQUISITOS LEGAIS EXIGIDOS

2.1. Este Processo Seletivo Simplificado estara aberto a todo aquele que:

2.1.1. Tiver nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade
portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses,
com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do art.12, §1° da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil e na forma do disposto no art. 13 do
Decreto Federal n° 70.436/1972.

2.1.2. Tiver idade compreendida entre 18 (dezoito) a 58 (cinguenta e oito) anos
completos.

2.1.3. Estiver quite com o Servigo Militar, para o sexo masculino, e com a Justica
Eleitoral, para ambos os sexos.

2.1.4. Possuir escolaridade exigida para o exercicio da funcdo pablica bem como
os demais requisitos basicos na data de contratacao.

2.1.5. Estar em pleno gozo e exercicio dos direitos politicos.

2.1.6. Nao exercer cargo ou funcédo publica, ressalvados os casos de acumulagéo
permitida na Constituicdo Federal de 1988.

Paragrafo unico: Os candidatos que integram o grupo de risco, ou seja, com idade
de 60 (sessenta) anos ou mais e/ou com comorbidades (hipertenséo, diabetes, doencas
hepaticas, cardiopatas, cancer e outros) ndo poderdo participar deste processo seletivo
simplificado. Amparado no Decreto Municipal N° 008 de 22 de janeiro de 2021.

2.1.7. As vagas definidas pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Direitos
Humanos para este PSS estéo distribuidas de acordo com o quadro de vagas especificados
no item 2.1.8, nesse Edital.

2.1.8. As funcdes, os pré-requisitos/escolaridade, a remuneracdo mensal, as jornadas de
trabalho séo estabelecidas no quadro a seguir:
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VAGAS

SALARIO

CARGA
HORARIA
SEMANAL

REQUISITOS

Advogado
(CREAS)

R$ 1.593,26

20h/semana

- Ensino Superior Completo em
Direito e Inscricdo regular na Ordem
dos Advogados do Brasil.

- (Certificado/Declaracdo)  de
conclusdo de Ensino  Superior
expedido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo MEC e registro no

respectivo conselho profissional.

Assistente

Social

11

R$ 1.100,00

20h/semana

- Ensino Superior Completo em
Servico Social e Inscricdo no
respectivo Conselho Profissional.
(Certificado/Declaracao) de
conclusédo de Ensino Superior
expedido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo MEC e registro no

respectivo conselho profissional.

Psicélogo

R$ 1.100,00

20h/semana

- Ensino Superior Completo em
Psicologia e Inscri¢cdo no respectivo
Conselho;

Profissional(Certificado/Declaracéo)
de conclusdo de Ensino Superior
expedido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo MEC e registro no

respectivo conselho profissional.

Agente
Administrativo

R$ 1.100,00

40h/semana

- Ensino Médio Completo;
- Curso de informatica completo

basico (pacote office).

Entrevistador
Social

11

R$ 1.100,00

40h/semana

- Ensino Médio Completo;
- Curso de informética completo

bésico (pacote office).
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- Ensino Fundamental Completo
Auxiliar de 1 R$ 1.100,00 |40h/semana
Servicos
Gerais
_ - Ensino Fundamental Completo;
Motorista 4 R$ 1.100,00 |40h/semana )
- CNH, categoria D ou E.
- Ensino Médio Completo;
Orientador - Comprovacdo de experiéncia em
Social | 2 R$ 1.100,00 |20h/semana bord -
(CREAS) abordagem social;
- Conhecimento na érea.
- Ensino Superior Completo em
E a Fisica;
Facilitador ducaggo Isica,
Social (grupos) 3 R$ 1.100,00 |20h/semana |- Comprovacdo de experiéncia em
Atividade Fisica atividades de grupos;
- Conhecimento na area.
- Ensino  Medio  Completo;
- Certificagio na  Federagéo
Facilitador Brasileira de Capoeira ou similar;
Social (grupos) 3 R$ 1.100,00 |20h/semana . i
. - Conhecimento na  éarea;
Capoeira
- Comprovagdo de experiéncia em
atividades em grupos.
- Ensino Médio  Completo;
- Certificacdo Escola de Mdsica ou
Facilitador Similar: -
Social (grupos) 2 R$ 1.100,00 20h/semana . .
g Comprovacdo de experiéncia com
Musica
Atividades em grupos;
- Conhecimento na area.
- Ensino Médio  Completo;
Facilitador - Comprovacéo de experiéncia com
Social (grupos) 12 R$ 1.100,00 20h/semana o
. Atividades em grupos;
Brinquedoteca
- Conhecimento na area.
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- Ensino Médio Completo;
- Certificacdo Escola de Danca ou
Facilitador Similar:
Social (grupos) 2 R$ 1.100,00 20h/semana .
- Comprovagéo de experiéncia com
Danca
Atividades em grupos;
- Conhecimento na area.
Orientador . . .
Social 11 - Formacéo Superior em Pedagogia;
(Coordenar e 1 R$ 1.100,00 |20h/semana |- Comprovacdo de experiéncia com
supervisionar Atividades em grupos;
0S grupos)
Orientador - Formacéo Superior em Servico
Social 11 Socia|;
(Coordenar e 1 R$ 1.100,00 |20h/semana . .
. - Comprovagao de experiéncia com
supervisionar
0S grupos) Atividades em grupos;
- Ensino Médio Completo;
- NocBes Basicas de atendimento
Recepcionista 4 R$ 1.100,00 |40h/semana |telefonico;
- Comprovacdo de experiéncia de
atendimento ao publico.
- Ensino Fundamental completo;
Auxiliar de Comprovacao de experiéncia em
_ 4 R$ 1.100,00 |40h/semana ) .
cuidador atendimento a criancas e
adolescentes.
- Ensino Médio  Completo;
] - Comprovacdo de experiéncia em
Cuidador 16 R$ 1.100,00 12/36h ) _
atendimento a  criangas e
adolescentes.
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3. DAS ATRIBUICOES DAS FUNCOES PUBLICAS

3.1. Compete ao candidato tomar ciéncia das atribuicGes especificas, direitos, deveres e
vedagdes ao exercicio da fungdo que constem nas legislagdes municipais pertinentes
aos servidores.

3.2. ASSISTENTE SOCIAL, ADVOGADO E PSICOLOGO: Articular, acompanhar
e avaliar o processo de implantacdo do CRAS e a implementacdo dos programas, Servicos,
projetos de protecdo social basica operacionalizadas nessa unidade; coordenar a execugdo
e 0 monitoramento dos servigos, o registro de informacgdes e a avaliacdo das ag0es,
programas, projetos, servicos e beneficios; Participar da elaboracdo, acompanhar e avaliar
os fluxos e procedimentos para garantir a efetivacdo da referéncia e contrarreferéncia;
Coordenar a execucdo das agdes, de forma a manter o didlogo e garantir a participagdo
dos profissionais, bem como das familias inseridas nos servicos ofertados pelo CRAS e
pela rede prestadora de servicos no territorio; Definir, com participacdo da equipe de
profissionais, os critérios de inclusdo, acompanhamento e desligamento das familias, dos
servicos ofertados no CRAS; Coordenar a definicdo, junto com a equipe de profissionais
e representantes da rede socioassistencial do territdrio, o fluxo de entrada,
acompanhamento, monitoramento, avaliacdo e desligamento das familias e individuos
nos servicos de protecdo social basica da rede socioassistencial referenciada ao CRAS;
Promover a articulagdo entre servicos, transferéncia de renda e beneficios
socioassistenciais na area de abrangéncia do CRAS; * Definir, junto com a equipe técnica,
0s meios e as ferramentas teorico-metodologicos de trabalho social com familias e dos
servicos de convivéncia; * Contribuir para avaliagdo, a ser feita pelo gestor, da eficicia,
eficiéncia e impactos dos programas, servigos e projetos na qualidade de vida dos
usudrios; ¢ Efetuar acdes de mapeamento, articulagdo e potencializacdo da rede
socioassistencial no territorio de abrangéncia do CRAS e fazer a gestdo local desta rede;
* Efetuar agdoes de mapeamento e articulagao das redes de apoio informais existentes no
territorio (liderangas comunitarias, associagdes de bairro); * Coordenar a alimentagao de
sistemas de informacdo de ambito local e monitorar o envio regular e nos prazos, de
informacgdes sobre os servicos socioassistenciais referenciados, encaminhando-os a
Secretaria Municipal (ou do DF) de Assisténcia Social; * Participar dos processos de
articulacdo intersetorial no territério do CRAS; ¢ Averiguar as necessidades de
capacitacdo da equipe de referéncia e informar a Secretaria de Assisténcia Social do
municipio; ¢ Planejar e coordenar o processo de busca ativa no territorio de abrangéncia
do CRAS, em consonéncia com diretrizes da Secretaria de Assisténcia Social do
municipio; ¢ Participar das reunides de planejamento promovidas pela Secretaria de
Assisténcia Social do municipio, contribuindo com sugestdes estratégicas para a melhoria
dos servicos a serem prestados; * Participar de reunides sistemadticas na Secretaria
Municipal, com presenca de coordenadores de outro(s) CRAS (quando for o caso) e de
coordenador(es) do CREAS (ou, na auséncia deste, de representante da protecao
especial). ¢ Acolhida, escuta qualificada, acompanhamento especializado ¢ oferta de
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informagdes e orientagdes; * Elaboragdo, junto com as familias/individuos, do Plano de
acompanhamento Individual e/ou Familiar, considerando as especificidades e
particularidades de cada um; * Realizagdo de acompanhamento especializado, por meio
de atendimentos familiar, individuais ¢ em grupo; * Realizagdo de visitas domiciliares as
familias acompanhadas pelo CREAS, quando necessario; ¢ Realizagdo de
encaminhamentos monitorados para a rede socioassistencial, demais politicas publicas
setoriais e orgdos de defesa de direito; » Trabalho em equipe interdisciplinar; * Orientagao
juridico-social (advogado); « Alimentacao de registros e sistemas de informagdo sobre
das agoes desenvolvidas; * Participagdo nas atividades de planejamento, monitoramento
e avaliacdo dos processos de trabalho; ¢ Participacao das atividades de capacitacao e

formacdo continuada da equipe do CREAS, reunides de equipe, estudos de casos, e
demais atividades correlatas; ¢ Participacdo de reunides para avaliagdo das agdes e
resultados atingidos e para planejamento das acOes a serem desenvolvidas; para a
definicdo de fluxos; instituicdo de rotina de atendimento e acompanhamento dos usuarios;
organizagéo dos encaminhamentos, fluxos de informages e procedimentos.

3.3. AGENTE ADMINISTRATIVO: Desenvolver dentro de cada setor as atribui¢des
referentes a sua funcéo; receber e fazer comunicacdes telefonicas, anotar recados, agendar
reunides e compromissos, responder indagacgdes rotineiras e prestar informacdes basicas;
digitar despachos, relatérios e outros expedientes que lhe forem solicitados; elaborar,
informar ou instruir expedientes relacionados ao departamento; receber, selecionar,
classificar e arquivar correspondéncias e documentos; conferir, organizar e controlar
documentos e processos; desempenhar atividades de apoio em reunides, etc.; minutar e
transcrever atas, elaborar e despachar oficios, memorandos, protocolando-os quando
necessarios, entre outros; registrar, informatizar dados essenciais em material digital;
atender o expediente normal da unidade, controlar arquivos informatizados; exercer todas
as atividades de nivel de sua funcao de natureza repetitiva; realizar tarefas auxiliares, sob
supervisdo da chefia imediata, classificando, arquivando e registrando documentos e
fichas, recebendo, estocando e fornecendo materiais, operando equipamentos para
reproducdo e digitacdo de documentos em geral; velar pela guarda, conservacdo, higiene
e economia dos materiais a si confiados, organizando-os adequadamente ao final de cada
expediente; primar pela qualidade dos servicos executados e guardar sigilo das atividades
inerentes as atribuicGes de sua funcao, levando ao conhecimento do superior hierarquico
informacdes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa interferir
no regular andamento do servigo publico.

3.4. ENTREVISTADOR SOCIAL: Responsavel por entrevistar as familias/usuarios
para preenchimento dos formularios de cadastro ou incluindo diretamente os dados no
Sistema de Cadastro Unico ou, ainda, digitando as informacBes no Sistema apds a
realizacdo da entrevista em papel. As entrevistas podem ocorrer nos postos de
atendimentos fixo, itinerantes ou por visita domiciliar. O entrevistador também realiza
atendimento as familias no que se refere ao Cadastro Unico presta informacdes as familias
e as orienta sobre os programas usuarios do Cadastro Unico, como por exemplo, 0
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Programa Bolsa Familia(PBF), o Beneficio de Prestacdo Continuada(BPC), Tarifa Social
de Energia Elétrica(TSEE), entre outros conforme regulamentado pelo Ministério da
Cidadania (antigo MDS).

3.5. AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS: Executar servicos de limpeza e arrumacao
que visem o bom funcionamento do local de trabalho; verificar a existéncia de material
de limpeza e outros itens relacionados com seu trabalho, comunicando ao superior
imediato a necessidade de reposic¢éo, quando for o caso; manter arrumado o material sob
sua guarda; realizar eventualmente, servigos externos para atender as necessidades do
setor; comunicar ao superior imediato qualquer irregularidade de consertos e reparos nas
dependéncias, moveis e utensilios, que lhe cabe, limpos e com boa aparéncia; executar
servigos de limpeza e/ou manutencdo em geral, providenciando produtos e materiais
necessarios para manter as condicdes de conservacdo e higiene; preparar e servir café,
ché, sucos, aguas e lanches rapidos, para atender os funcionarios, usuarios e visitantes;
outras atribuicdes afins e correlatas ao exercicio da fungdo que lhe forem solicitadas.

3.6. MOTORISTA: Seré o responsavel por conduzir veiculos automotores destinados
ao transporte de passageiros e cargas; recolher o veiculo a garagem ou local destinado,
quando concluida a jornada do dia, comunicando qualquer defeito porventura existente;
por manter os veiculos em perfeitas condic6es de funcionamento; zelar pela conservacao
do veiculo que Ihe for entregue; encarregar-se do transporte e da entrega de
correspondéncia ou de pacotes, pequenas cargas que lhe forem confiadas; promover o
abastecimento de combustiveis, agua e Oleo; verificar o funcionamento do sistema
elétrico, lampadas, fardis, sinaleiras, buzinas e indicadores de dire¢do; providenciar a
lubrificacdo quando indicada; verificar o grau de densidade e nivel de 4gua da bateria,
bem como a calibracao dos pneus, por proceder ao mapeamento de viagens, identificando
0 usuério, tipos de carga, seu destino, quilometragem, horéarios de saida e chegada;
auxiliar na carga e descarga do material ou equipamento.

3.7. ORIENTADOR SOCIAL | (CREAS): Recepcionar e ofertar informagdes as
familias do CREAS; realizacdo de abordagem de rua e/ou busca ativa no territorio;
participar de reunides de equipe para o planejamento de atividades, avaliagdo de
processos, fluxos de trabalho e resultados; participar das atividades de capacita¢do (ou
formacdo continuada) da equipe do CREAS.

3.8. ORIENTADOR SOCIAL 11 (Coordenar grupos - CRAS ou CREAS -
Formacdo em Pedagogia e/ou Servico Social): Coordenar e supervisionar 0s grupos
com objetivo principal de atuar no fortalecimento de vinculos. Articular, acompanhar e
avaliar o processo e desenvolvimento dos grupos. Participar da elaboragéo,
acompanhamento, implementacdo e avaliacdo dos fluxos e procedimentos adotados,
visando garantir a efetivacdo das articulacdes necessarias.
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3.9. FACILITADOR SOCIAL (CRAS - Oficinas: Atividade fisica, capoeira,
musica, danca, brinquedoteca): Sera responsavel pela mediacdo dos processos grupais
de servicos socioeducativos, sob orientacdo de profissional de referéncia de nivel superior
do CRAS; participacdo em atividades de planejamento, sistematizacdo e avaliacdo do
servico socioeducativo, junto a equipe de trabalho responsavel pela execucao do servico
socioeducativo; alimentacdo de sistema de informacdo, sempre que for designado;
atuacdo como referéncia para 0s jovens e para os demais profissionais que desenvolvem
atividades com o coletivo de jovens sob sua responsabilidade; registro da frequéncia das
criangas, jovens, registro das acbes desenvolvidas e encaminhamento mensal das
informagdes para o profissional de referéncia do CRAS; organizagéo e facilitacdo de
situacdes estruturadas de aprendizagem e de convivio social, explorando e desenvolvendo
temas transversais e contetdos. Além disso, sera responsavel pelo desenvolvimento de
grupos esportivos e de lazer; desenvolvimento de grupos culturais; acompanhamento de
Projetos de Orientacdo Profissional de Jovens; identificagdo e encaminhamento de
familias para 0 CRAS; participacdo de atividades de capacitacdo da equipe de trabalho
responsavel pela execucao do servico socioeducativo.

3.10. RECEPCIONISTA: Controlar a entrada e saida de visitantes, usuarios; auxiliar na
localizacdo dos funcionarios para atendimento de usudrios e visitantes; receber e interagir
com o publico que procura a instituicdo, averiguar suas necessidades e dirigir ao lugar ou
a pessoa ao atendimento necessario; prestar atendimento telefonico, dando informacdes;
manter-se atualizada sobre estrutura organizacional da sua area de trabalho; zelar pela
guarda, conservacdo, manutencdo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais
de escritério utilizados, bem como do local de trabalho; e demais atribuices inerentes a
funcéo publica.

3.11. AUXILIAR DE CUIDADOR - Apoio as fungbes do Cuidador Social; Cuidados
com a moradia (organizagdo e limpeza do ambiente, preparacdo dos alimentos, lavagem
de roupas, dentre outros); Participar das reunides de supervisdo, planejamento anual,
monitoramento e avaliacdo; Participar de processos de formacdo permanente,
compartilhando experiéncias e dificuldades, mantendo-se atualizado e aprofundando seus
conhecimentos na area de assisténcia social, sobre direitos de criancas e adolescentes e
sobre primeira infancia, bem como desenvolvendo suas habilidades; Participar das
reunides de estudos de caso e do planejamento mensal das atividades. Realizar outras
atividades referentes a funcdo de auxiliar de cuidador social, inerentes e correlatas ao
servigo de acolhimento institucional de criangas e adolescentes.

3.12. CUIDADOR - Dialogar junto a Equipe Técnica sobre o cotidiano da unidade e
propor quando necessario, novas acdes; Promover o acolhimento digno e afetivo das
criangas e adolescentes que ingressam na rede, apropriando-se dos dados relevantes de
sua histdria; Cuidados basicos com alimentacdo, higiene e protecdo; Organizacdo do
ambiente (espaco fisico e proporcionar atividades adequadas ao grau de desenvolvimento
de cada crianca ou adolescente); Auxilio a crianga e ao adolescente para lidar com sua
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historia de vida, fortalecimento da autoestima e construcdo da identidade; Organizacao
de fotografias e registros individuais sobre o desenvolvimento de cada crianca e/ou
adolescente, de modo a preservar sua historia de vida; Oferecer informacdes a equipe
técnica sobre o funcionamento do acolhimento e das criancas e adolescentes, atraves do
registro dos fatos significativos do cotidiano, desenvolvimento das criancas e fatos
relevantes em sua historia. Acompanhamento nos servicos de salde, escola e outros
servicos requeridos no cotidiano quando encaminhados pela equipe técnica; Acompanhar,
sempre que necessario, a crianca e/ou adolescente, nos aspectos referentes a sua
circulacdo e insercdo comunitaria, bem como aspectos relacionados a seu
desenvolvimento visando a crescente autonomia: habitos de vida diérios, socializacéo,
aprendizagem, saude, atividades de lazer, conservacdo e organizacdo do espaco fisico,
roupas e objetos pessoais; Solicitar a participacdo e apoio da equipe técnica sempre que
se mostrar necessario e pertinente; Apoio na preparacao da crianga ou adolescente para o
desligamento, sendo para tanto orientado e supervisionado pela equipe técnica; Elaborar
oficinas e grupos frequentemente, com temas variados de acordo com a demanda
apresentada na situacéo; Elaborar relatos/relatorios de atividades quando solicitados pela
coordenacao; Fazer o registro das atividades diarias do plantdo no livro de comunicacéo;
Acompanhamento e desenvolvimento de atividades recreativas; Auxiliar/administrar
medicac¢do aos acolhidos quando necessario; Participar de reunides com equipe técnica e
coordenacao bem como em programas de capacitacdo e educacdo continuada.

4 - DAS INSCRICOES

4.1. A inscricdo para o presente Processo Seletivo Simplificado sera gratuita.

4.2. A realizacdo da inscrigdo implicara ao candidato a plena aceitacdo das normas deste
Edital, assim como dos comunicados e outros informativos eventualmente divulgados.
Paragrafo Unico. O candidato estard ciente de que todas as exigéncias deverdo ser
cumpridas e assumira total responsabilidade pela veracidade das informagdes prestadas.
4.3. As inscrigOes para o Processo Seletivo Simplificado serdo realizadas exclusivamente
atraves do portal da Prefeitura Municipal de Sdo Pedro da Aldeia, em
http://pmspa.rj.gov.br, iniciando as 08:30 horas de 03/05/2021 (segunda-feira) e
encerrando as 17 horas de 07/05/2021 (sexta-feira).

4.4. No ato da inscricdo o candidato devera informar os dados pessoais, cargo pretendido,
titulacdo nos casos em que se aplicar e demais informacdes pertinentes.

Paragrafo Unico: Todas as informagdes prestadas no ato da inscricdo deverdo ser
comprovadas documentalmente, impreterivelmente, no ato da apresentacdo dos
documentos na Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Direitos Humanos de S&o
Pedro da Aldeia, sob pena de desclassificagdo em caso de falta dos documentos
comprobatorios.

4.5. Ao fim da inscricédo, o candidato recebera um e-mail (gerado automaticamente) com
um espelho das informages prestadas, o qual devera ser entregue junto com os demais
documentos a serem entregues na Sede da Secretaria de Assisténcia Social e Direitos
Humanos, na(s) data(s) determinada(s) no presente edital.
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4.6. Os candidatos convocados deverdo imprimir seu comprovante de inscrigdo que sera
parte dos documentos de apresentacdo obrigatoria na Sede da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social e Direitos Humanos de Sdo Pedro da Aldeia.

4.6.1. Sdo documentos pessoais:

| — Documento de identidade — RG;

Il — Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

I11 — Comprovante de votagdo da tltima eleigdo ou certiddo de quitacdo eleitoral;

IV — Documento de registro profissional do érgdo de classe, quando houver e;
V — Carteira Nacional de Habilitacdo — CNH.

4.7. S&o documentos obrigatorios referentes a habilitacdo minima aqueles necessarios
para que o candidato atue no cargo a que concorre.

Paragrafo unico: Os documentos obrigatorios utilizados para fins de habilitacdo nao
poderdo ser utilizados para titulagcdo nos casos em que se aplicar.

4.8. Sdo documentos pontuados como titulacdo aqueles referentes a formacao académica
de pos-graduacdo lato sensu e stricto senso (mestrado e doutorado) emitidos pelas
entidades competentes, nos casos em que se aplicar.

4.9. N&o serdo aceitos ou pontuados os documentos de habilitacdo e titulacdo que nédo
forem reconhecidos para os fins a que se destinam.

Paragrafo Unico: E necesséria a declaragdo com tempo de servico em papel timbrado
com CNPJ, no caso de instituicdes privadas e/ou autorizacdo do 6rgdo competente,
quando emitidas por instituicdes publicas, com no maximo 2 (dois) anos de expedicao.
4.10. N&o serdo consideradas em nenhuma circunstancia as declaragdes de tempo de
servico que ndo estejam em papel timbrado e carimbadas.

4.11. Para fins de comprovacéo de habilitagdo para os cargos listados, ausentes Diplomas
ou Certificados, serdo aceitos como comprovantes de habilitagdo: Certiddo, Atestado ou
Declaracgdo, desde que possua no maximo 1 (um) ano de expedicéo.

Paragrafo Unico: Para o cargo de Motorista, 0 Unico documento admissivel para
comprovar a habilitacdo do mesmo sera a Carteira Nacional de Habilitacdo nas categorias
exigidas.

4.12. A quantidade de vagas estara condicionada a necessidade de preenchimento do
quadro ou substituicdes na Secretaria de Assisténcia Social e Direitos Humanos.

4.13. O candidato que declarar falsamente qualquer informacdo sera excluido do
processo, se confirmada tal situacdo, sujeitando-se as consequéncias legais pertinentes.
4.14. SO sera aceito uma Unica inscri¢do por candidato, ou seja, o candidato s6 podera se
inscrever e concorrer a vaga de apenas um cargo deste edital, podendo ser
desclassificado caso contrario.
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| 5 - DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.1. As pessoas com deficiéncia (PCD) que pretendam fazer uso das prerrogativas que
Ihe sdo facultadas da Lei Municipal n°2.695/2017, sera assegurado o direito de inscricao
no presente Processo Seletivo Simplificado Publico.

5.1.1. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal n°3.298/1.999 com as alteracGes
introduzidas pelo artigo 70 do Decreto federal 5.296/2004.

5.1.2. Ndo sera considerado como deficiéncia os distarbios de acuidade visual passiveis
de correcdo simples do tipo miopia, estrabismo e congéneres.

5.1.3. O candidato que se declarar pessoas com deficiéncia (PCD) concorrera em
igualdade de condigdes com os demais candidatos.

5.2. Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera:

a) No ato da inscricéo, declarar-se pessoa com deficiéncia (PCD), anexando Laudo
Médico original de Especialista da area da deficiéncia (conforme modelo
exemplificado abaixo), emitido nos Gltimos 12 (doze) meses, atestando a espécie
e 0 grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas (CI1D-10), bem como
a provavel causa da deficiéncia e principalmente, a aptiddo para o exercicio do
cargo ao qual concorre.

MODELO DE LAUDO MEDICO PARA DEFICIENTES

Atesto para os devidos fins que o Sr.(a) é
pessoa com deficiéncia no grau/nivel

CID(codigo internacional da doenca) , sendo a provavel causa da deficiéncia
0 seguinte:

Atesto ainda que a deficiéncia apresentada pelo paciente é compativel com as atribui¢des da fungédo
temporaria de (cargo pretendido) disponibilizado no Processo

Seletivo Simplificado Publico n°01/2021-SASDH, conforme edital do processo de selecéo.

Data / /

Nome, assinatura e nimero do CRM do médico especialista na area de deficiéncia/doenca do
candidato e carimbo, caso contrario o atestado néo tera validade.

b) O laudo médico (original ou cdpia autenticada) tera validade somente para este
Processo Seletivo Simplificado e ndo sera devolvido, assim como ndo serdo
fornecidas cépias do mesmo.

c) Para os candidatos com deficiéncia, a auséncia da comprovacdo constante no
caput, invalida a inscrigéo.

Rua Hermdgenes Freire da Costa, 19 - Centro - Sdo Pedro da Aldeia - R] - CEP: 28940-000 Tel:(22)2627-4550




ESTADO DO RIO DE JANEIRO SN R
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO PEDRODAALDEIA o immsc st il 2

Secretaria de Assisténcia Social e Direitos Humanos

5.3. Na falta de candidatos - pessoas com deficiéncia aptos para contratacdo, serdo
convocados os demais candidatos, observando-se a ordem de classificacdo por funcgéo
publica.

5.4. As pessoas com deficiéncia que ndo optarem, no momento da inscri¢do, por se
candidatar a reserva para deficientes ndo serdo atingidos pela norma do caput do art. 6°,
da Lei Municipal 2.695/2017.

6. DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

6.1. O processo Seletivo Simplificado seré classificatério e eliminatério.

6.2. A Andlise e Avaliacdo do comprovante de inscri¢do, os documentos obrigatorios e o
comprovante de habilitacdo referente ao cargo a que concorre constituirdo os requisitos
de caréter eliminatorio.

6.3. A pontuacdo de titulos referentes a formacdo académica, nos casos em que se aplicar,
e a experiéncia em servico no cargo pretendido terdo carater classificatorio, conforme
quadro dos critérios de classificacéo.

6.4. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Direitos Humanos de Séo Pedro da
Aldeia divulgard por meio do portal da Prefeitura Municipal de Sdo Pedro, em
http://pmspa.rj.gov.br

7. DO RESULTADO PRELIMINAR E CONVOCAGCAO PARA ENTREGA
DE DOCUMENTOS

7.1. A classificacdo preliminar serd gerada unicamente pelas informac6es declaradas
pelo candidato através do formulario de inscricdo e seguindo pontuacdo obtida, que sera
divulgada em 14/05/2021, no portal da Prefeitura Municipal de Sdo Pedro da Aldeia,
através do endereco eletronico http://pmspa.rj.qov.br
7.2. A classificagdo preliminar dos candidatos sera feita em ordem decrescente do
somatorio dos pontos obtidos na alegacdo de titulos, nos casos em que se aplicar, e
experiéncia profissional, declarados no ato da inscricao.
Paragrafo Unico. N&o cabera recurso contra o resultado da classificacdo preliminar, uma
vez que terd como base somente as informacGes prestadas pelos préprios candidatos.
7.3. Em caso de empate no somatério dos pontos da classificagdo preliminar, sera
considerado como critério de desempate a maior idade dos candidatos empatados.
7.4. As pessoas com deficiéncia — PCD participardo da classificacdo na listagem de vagas
para ampla concorréncia e também na listagem de vagas reservadas, que tera listagem
separada.
7.5. N&o seréo considerados:
75.1 - Os cursos de lingua estrangeira;

7.5.2 - DeclaracGes de tempo de servico que ndo estejam em papel timbrado e

carimbadas pela empresa ou instituicdo empregadora;

7.5.3 - Comprovantes de formacdo ndo concluidos (em curso) para Ensino

Fundamental, Ensino Médio, Ensino Superior, P6s-graduagdo;

7.5.4 - Certificados que ndo especificarem a carga horaria;
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7.5.5 - Declaragdes de estagio para comprovacao de experiéncia profissional;
7.5.6 - Os certificados referentes a Foruns, Conferéncias, Mesas Redondas, Palestras,
Feiras, Jornadas e Simpdsios que tenham duracdo menor que 20 horas.

7.6. Sera valido para efeito de convocacao preliminar para entrega de documentos, o
triplo do nimero de vagas destinada a cada cargo, com base na listagem da classificacdo
preliminar, que sera feita mediante Edital de Convocacéo, publicado no portal oficial da
Prefeitura Municipal de Sdo Pedro da Aldeia, em http://pmspa.rj.gov.br, de acordo com
a necessidade da Administracédo Publica.

Paragrafo Unico: A convocacdo preliminar ndo garante a contratagdo dos
convocados.

8. DA ENTREGA DE DOCUMENTOS

8.1. Os candidatos convocados através do Edital de Convocagdo preliminar deverdo
comparecer com todos 0s documentos necessarios nas datas previstas neste edital, na sede
da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Direitos Humanos, localizado a Rua
Hermdgenes  Freire da  Costa, 19, Centro, S8 Pedro da Aldeia.
8.2. As copias dos documentos pessoais e comprobatdrios referentes a habilitacao,
titulacdo, nos casos em que se aplicar, e experiéncia profissional deverao ser apresentados
devidamente identificados pelos candidatos.
8.3. O candidato inscrito devera apresentar-se munido de originais e copias dos seguintes
documentos:

a) Documento de registro profissional do 6rgdo/conselho de classe, quando houver;

b) Carteira Nacional de Habilitacdo — CNH;

c) Comprovante de escolaridade;

d) Certificado de Reservista para candidatos do sexo masculino;

e) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

f) Comprovante de inscri¢cdo no PIS/PASEP;

g) Comprovante de domicilio no nome do candidato ou declaracdo de residéncia;

h) Certiddo de Nascimento ou Casamento;

i) Certidao de Nascimento dos filhos menores de 14 anos;

J) Laudo Médico que ateste a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, emitido nos
altimos 12 (doze) meses, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia,
com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional
de Doencas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia e
principalmente, a aptiddo para o exercicio do cargo ao qual concorre;

k) Anexo | (Formulério de documentos entregues) devidamente preenchido com 0s
dados, sendo que este anexo devera ser colado na parte externa do envelope a ser
entregue pelos candidatos convocados.

8.4. Toda documentacdo do candidato serd conferida e analisada pela Comissao
Organizadora da Secretaria de Assisténcia Social e Direitos Humanos, no ato da
apresentacdo das mesmas na Sede com o acompanhamento do candidato ou seu

Rua Hermdgenes Freire da Costa, 19 - Centro - Sdo Pedro da Aldeia - R] - CEP: 28940-000 Tel:(22)2627-4550


http://pmspa.rj.gov.br/secretarias/assistencia-social/

ESTADO DO RIO DE JANEIRO SN R
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO PEDRODAALDEIA o immsc st il 2

Secretaria de Assisténcia Social e Direitos Humanos

procurador.

8.5. Os documentos deverdo corroborar todas as informacgfes prestadas no ato da
inscricdo pelo candidato, sob risco de desclassificacdo em caso de divergéncia ou
auséncia de comprovacgao.

8.6. Serd permitida a entrega de documentos por terceiros, mediante a entrega de

procuracgdo do interessado, acompanhada de cépia legivel do documento de identidade do
candidato e apresentacdo do documento de identidade do procurador.

8.7. Devera ser apresentada uma procura¢do para cada candidato, devendo a mesma ficar
retida pelo Departamento de Recursos Humanos da SASDH.

8.8. O candidato ou seu procurador sdo responsaveis pela entrega de documentos, arcando
0S mesmos com as consequéncias de eventuais faltas de documentacao.

8.9. O resultado da analise dos documentos apresentados sera publicado no portal oficial
da Prefeitura Municipal de Sdo Pedro da Aldeia, em http://pmspa.rj.gov.br, conforme
cronograma determinado no quadro cronograma/calendario.

9. DO RESULTADO DA ENTREGA DOS DOCUMENTOS

9.1. A classificacdo final sera gerada unicamente pelas informacdes declaradas pelo
candidato no sistema e pontuaces declaradas e devidamente comprovadas, que sera
divulgada em 24 de Maio de 2021, no portal da Prefeitura Municipal de Sdo Pedro da
Aldeia, em http://pmspa.rj.qov.br
9.2. A classificagdo dos candidatos seré feita em ordem decrescente do somatorio dos
pontos obtidos na avaliacdo de titulos, nos casos em que se aplicar, e experiéncia
profissional.

Paragrafo Unico. N&o cabera recurso contra o resultado da classificacdo, uma vez que
tera como base somente as informacdes prestadas pelos proprios candidatos.
9.3. Em caso de empate no somatorio dos pontos, sera considerado como critério de
desempate a maior idade dos candidatos empatados.
9.4. As pessoas com deficiéncia — PCD participardo da classificacdo na listagem de vagas
para ampla concorréncia e também na listagem de vagas reservadas, que tera listagem
separada.

9.5. - Néo serdo considerados:

9.5.1 - Os cursos de lingua estrangeira;

9.5.2 - Declaragbes de tempo de servico que ndo estejam em papel timbrado e carimbadas
pela empresa ou instituicdo empregadora;

9.5.3 - Comprovantes de formacéo ndo concluidos (em curso) para Ensino Médio, Ensino
Superior e Pés-graduacao;

9.5.4 - Certificados que ndo especificarem a carga horaria;

9.5.5 - Declaragdes de estagio para comprovacao de experiéncia profissional;

9.5.6 - Os certificados referentes a Foruns, Conferéncias, Mesas Redondas, Palestras,
Feiras, Jornadas e Simpdsios que tenham duracdo menor que 20 horas.
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10. CRITERIOS DE PONTUACAO

10.1. Critérios de Pontuacdo: O Processo Seletivo Simplificado consistird na
contabilizacéo dos Titulos apresentados pelos candidatos e Experiéncia Profissional;
10.2. A comissdo analisara e selecionara os candidatos, da seguinte forma: os candidatos
serdo selecionados segundo critérios de experiéncia profissional, formacdo académica e
cursos complementares relacionados a area pretendida, nos limites fixados neste edital e
conforme quadros abaixo:

EXPERIENCIA PROFISSIONAL NA AREA DE ATUAGAO

Experiéncia Entidade Entidade Area da Assisténcia
Profissional Privada Publica Social

De 6 meses até

0,5 1,0 2,0
01 ano.
A partir de 01 1,0 (para cada ano de 2.0 (para cada 3,0 (para cada ano de
ano. experiéncia) ano de experiéncia)

experiéncia)
Limitado ao méaximo de 30 pontos

FORMACAO ACADEMICA NA AREA DE ATUACAO

Graduacéo 1,0
Pds-Graduacao concluida 1,0
Pds-Graduacdo na area de Assisténcia Social Concluida 2,0
Mestrado Concluido 3,0
Mestrado na area de Assisténcia Social concluido 4,0
Doutorado Concluido 5,0
Doutorado na area de Assisténcia Social concluido 6,0

Limitado ao méaximo de 12,0 pontos
CURSOS COMPLEMENTARES NA AREA DE ATUACAO
De 20 até 40 horas 1,0
+ 40 horas 2,0

Limitado ao méaximo de 6,0 pontos
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CURSOS COMPLEMENTARES NA AREA DE ASSISTENCIA SOCIAL
De 20 até 40 horas 2,0
+ 40 horas 4.0

Limitado ao méaximo de 8,0 pontos

10.3. Para efeito de afericdo da pontuacdo dos candidatos serdo considerados os
somatorios cumulados do tempo de Experiéncia Profissional, Formacdo Académica bem
como do somatorio acumulado dos cursos complementares estritamente vinculados a area
de atuacdo e a area de Assisténcia Social, indicados pelo candidato, limitada & pontuagédo
méaxima demonstrada nos quadros acima.

10.4. Na afericdo da pontuacdo académica dos candidatos serd considerada apenas 01
(uma) titulacdo de cada nivel, indicada pelo candidato no ato da inscri¢do, limitada a
pontuacdo maxima demonstrada no quadro acima.

10.5. E de responsabilidade dos candidatos, no momento do preenchimento do formulario
de Inscricdo, indicar o periodo de atuacdo profissional e os cursos complementares, se
houver, que comporéo os elementos de afericdo da pontuacao classificatoria final.

11. DA DESCLASSIFICACAO

11.1. Sera desclassificado o candidato que deixar de cumprir 0s requisitos deste Edital
e/ou ndo cumprir os prazos de entrega de documentos comprobatorios e convocacao para
a contratacdo temporaria.

11.2. A auséncia de apresentacdo de documento que comprove a habilitagdo para o cargo
a gue concorre, assim como a nao apresentacdo dos documentos pessoais, acarretara a
desclassificacdo do candidato.

11.3. O candidato que ndo comprovar documentalmente, as informacdes prestadas na
inscri¢do para fins de titulacdo, nos casos em que se aplicar, e/ou experiéncia em servico,
ndo terd prorrogacdo de entrega destes e sera automaticamente desclassificado do
certame.

12. CRITERIOS DE DESEMPATE

12.1. Verificando-se a ocorréncia de empate em relacdo as notas recebidas por dois ou
mais candidatos terd preferéncia na ordem classificatoria sucessivamente, o candidato
que:

a) Apresentar idade mais avancada, dentre aqueles com idade igual ou até 58 anos;

b) Tiver maior nivel de formacédo escolar comprovada;

c) Apresentar maior carga horaria em cursos realizados nos tltimos 05 (cinco) anos

dentro da area do SUAS;
d) Sorteio em ato publico.
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12.2. O sorteio ocorrerd em local e horario previamente definido pela SASDH, na
presenca dos candidatos interessados, os quais serdo convocados pelo portal oficial da
Prefeitura Municipal de Sao Pedro da Aldeia, em http://pmspa.rj.qov.br

12.3. A aplicacéo do critério de desempate seré efetivada ap6s a analise dos recursos e
antes da publicacéo da lista final dos classificados.

13. DOS RECURSOS

13.1. Havera o prazo de 1 (um) dia util, imediatamente apds a publicacdo dos
resultados para que o candidato ou seu procurador protocole recurso com justificativa de
discordancia do resultado.
13.2. O candidato que julgar-se prejudicado podera interpor recurso, que devera ser
protocolado na SASDH, no endereco: Rua Hermdgenes Freire da Costa, 19 — Centro/S&o
Pedro da Aldeia— RJ.

13.3. O recurso devera conter a perfeita identificacdo do recorrente e as raz6es do pedido
recursal.

13.4. O recurso devera ser individual com a indicagdo precisa do item em que o candidato
julgar prejudicado, e devidamente fundamentado.

13.5. Sera indeferido liminarmente o recurso que nao estiver fundamentado ou interposto
fora do prazo previsto.

13.6. No prazo de 2 dias, a Comissao do PSS apreciando o recurso, podera reconsiderar
sua decisdo, hipétese na qual o nome do candidato passard a constar no rol de
selecionados.

13.7. A lista final de selecionados sera publicada no portal oficial da Prefeitura Municipal
de Sao Pedro da Aldeia, em http://pmspa.rj.gov.br e na Secretaria de Assisténcia Social
e Direitos Humanos.

14. DO RESULTADO FINAL E CONVOCACAO

14.1. O resultado final do Processo Seletivo Simplificado sera apresentado como quadro
de pontuacdo, publicado no portal da Prefeitura Municipal de Sdo Pedro da Aldeia
http://pmspa.rj.gov.br_e na Secretaria de Assisténcia Social e Direitos Humanos.

14.1.1. Os candidatos serdo classificados por fungdo publica, a partir do total de pontos
obtidos do somatorio dos pontos da avaliacdo de titulos.

14.1.2. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os resultados deste
processo seletivo que seréo divulgados no portal da Prefeitura Municipal de S&o Pedro da
Aldeia conforme cronograma, bem como seguir os prazos estabelecidos para convocacéo
e posse neste edital;

14.2. Os candidatos selecionados dentro do nimero de vagas para a fungdo publica serdo
convocados, observada a ordem de classificacdo, pelo Departamento de Pessoal da
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SASDH, via portal da Prefeitura Municipal através do endereco eletrénico
http://pmspa.rj.gov.br e/ou contato telefénico de acordo com as necessidades da
SASDH, sendo o candidato responsavel pela indicagédo correta do seu endereco de e-mail
e telefone.

14.3.1. Sera tornado sem efeito o chamamento do candidato que ndo assinar o contrato
no prazo determinado, bem como quando ndo apresentar a documentagdo exigida em
tempo habil, perdendo, automaticamente, a vaga oferecida, facultando 8 SASDH o direito
de convocar o préximo candidato por ordem de classificacédo.

14.3.2. Caso o candidato ndo deseje assumir de imediato, podera, mediante requerimento,
solicitar para passar para o final da lista dos aprovados e, para concorrer, observada
sempre a ordem de classificacdo e a validade do Processo Seletivo Simplificado, a novo
chamamento uma so vez.

14.4. Respeitada a natureza da fungdo temporaria, por razdes de interesse publico, podera
haver a readequacéo das condicGes definidas inicialmente no Edital, conforme dispuser a
legislacéo local.

14.5. Durante o periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado os selecionados
serdo contratados com estrita observancia da necessidade do servico publico.

15. DA CONTRATACAO

15.1. A contratacdo de que trata o presente Edital se dard mediante a assinatura de contrato
administrativo de prestacdo de servigco por tempo determinado, observando os preceitos
da Lei Municipal n°. 2.692, de 02 de janeiro de 2017.

15.1.1. O contratado sera submetido periodicamente a avaliacdo de desempenho, podendo
ter seu contrato rescindido, caso ndo esteja desempenhando, satisfatoriamente, suas
funcdes.

15.2. O contrato podera ser rescindido por iniciativa do Municipio, por iniciativa do
contratado ou quando expirado o prazo da contratacdo por tempo determinado previsto
na legislacdo municipal pertinente, sem qualquer direito a indenizacdo, conforme Art. 17
da Lei Municipal n° 2.692/2017, exceto aos direitos detalhados no Artigo 14 da mesma
Lei.

15.3. O prazo dos contratos firmados serd de até 12 (doze) meses, podendo ser
prorrogados, uma Unica vez, desde que ndo excedam 24 (vinte e quatro) meses, na forma
da Lei Municipal n° 2.692/2017.

15.4. A contratacdo proveniente deste Edital estd sujeita as vedacGes legais de
acumulacdo de cargos, funcdes e empregos publicos, de acordo com incisos XVI e XVII,
art. 37, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil 1988.
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16. DO CRONOGRAMA/CALENDARIO

Cargos: Agente Administrativo, Agente de Cadastro do Cadastro Unico,
Auxiliar de Servigos Gerais, Motorista, Recepcionista, Auxiliar de Cuidador,

Cuidador.

ETAPAS

LOCAL

DATAS

Publicacéo Do Edital

Portal da Prefeitura

30 de Abril de 2021

Periodo de inscricdes

Portal da Prefeitura

03 a 07 de maio de 2021

Resultado da Classificacéo
Preliminar das inscricGes e
convocacao para entrega de

documentos

Portal da Prefeitura

14 de Maio de 2021

Apresentacdo dos

documentos

SASDH

17 de maio de 2021 para
Cargos de Nivel
Fundamental Completo;
(8:30 até as 16 horas)
e
18 de maio de 2021 para
Cargo de Nivel Médio.
(8:30 até as 16 horas)

Resultado da Apresentacdo

Portal da Prefeitura 24 de maio de 2021
de documentos
) 25 de maio de 2021
Interposicéo de Recurso SASDH .
(8:30 até as 16 horas)
Resultado dos recursos Portal da Prefeitura 27 de maio de 2021
Publicagéo do resultado _ _
Portal da Prefeitura 27 de maio de 2021

final e convocacgéo

Homologacéo

Gabinete do Prefeito

28 a 31 de maio 2021
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Assinatura de contrato e
Indicacdo dos locais de SASDH 31 de maio de 2021

atuacao

Cargos: Advogado, Assistente Social e Psicélogo

ETAPA LOCAL DATA
Publicacéo Do Edital Portal da Prefeitura 30 de Abril de 2021
Periodo de inscrigdes Portal da Prefeitura 03 a 07 de maio de 2021

Resultado da Classificacéo

Preliminar das inscricGes e

3 Portal da Prefeitura 14 de Maio de 2021
convocagdo para entrega de
documentos
Apresentacédo dos 19 de Maio de 2021
SASDH o
documentos (8:30 até as 16 horas)
Resultado da Apresentacao ) )
Portal da Prefeitura 24 de maio de 2021
de documentos
. 25 de maio de 2021
Interposicéo de Recurso SASDH .
(8:30 até as 16 horas)
Resultado dos recursos Portal da Prefeitura 27 de maio de 2021
Publicagéo do resultado _ _
) 3 Portal da Prefeitura 27 de maio de 2021
final e convocacéo
Homologacao Gabinete do Prefeito 28 a 31 de maio de 2021
Assinatura de contrato e
indicacéo dos locais de SASDH 31 de maio de 2021

atuacéo

- |
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17. DAS DISPOSICOES GERAIS

17.1. A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a tacita aceitacdo das
condicdes estabelecidas neste Edital, bem como em eventuais aditamentos e instrucfes
especificas para a realizacdo do Processo Seletivo Simplificado, acerca das quais ndo
podera alegar desconhecimento.

17.2. O candidato sera convocado e lotado de acordo com a necessidade da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social e Direitos Humanos.

17.3. O candidato classificado e convocado podera ser remanejado de acordo com a
necessidade da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Direitos Humanos.
17.4. Comprovada, a qualquer momento, a inconsisténcia dos documentos apresentados,
ainda que verificadas posteriormente a contratacdo do candidato, importardo na
insubsisténcia do cadastro e poderdo levar a sua nulidade e consequente rescisao
unilateral por parte da SASDH, sem prejuizo das cominac6es legais aplicaveis.

17.5. Nao serd fornecido ao candidato qualquer documento de carater individual
comprobatdrio de classificacao.

17.6. A classificacdo do candidato no Processo Seletivo Simplificado ndo implica direito
a contratacdo, cabendo a SASDH, exclusivamente, a decisdo quanto a conveniéncia e
oportunidade das convocagOes para provimento das demandas verificadas.

17.7. O contratado podera sofrer mudanca de local de trabalho visando atender
necessidade da administracdo publica.

17.8. Os candidatos classificados deverdo manter atualizados seus dados junto a SASDH
se responsabilizando pelos prejuizos que por ventura vierem a ter em decorréncia da ndo
atualizacdo, inclusive os que levarem a compreensao de sua desisténcia tacita.

17.9. Os itens deste Edital poderéo sofrer eventuais atualiza¢Ges ou retificagdes, enquanto
ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera
mencionada em Edital ou Aviso publicado, devendo o candidato manter-se informado
sobre as eventuais atualizagGes ou retificagdes.

17.10. Esse Edital entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas todas as
disposicGes em contréario.

Sao Pedro da Aldeia, 30 de abril de 2021.

Diana Alves Leonardo

Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Direitos Humanos.
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ANEXO |

RELACAO DE DOCUMENTOS ENTREGUES PELO CANDIDATO

NOME DO CANDIDATO:

INSCRICAO:

CARGO:

ESCOLARIDADE: ( ) ENSINO FUNDAMENTAL () ENSINO MEDIO ( )ENSINO
SUPERIOR

PESSOA COM DEFICIENCIA: SIM ( ) NAO( ) LAUDO SIM( ) NAO( )

( ) DOCUMENTO DE REGISTRO PROFISSIONAL DO ORGAO DE CLASSE, QUANDO HOUVER.
( ) CNH CATEGORIAD OU E

( ) DOCUMENTO DE IDENTIDADE - RG

( ) CADASTRO DE PESSOA FiSICA — CPF

( ) TITULO DE ELEITOR

( ) COMPROVANTE DE VOTACAO DA ULTIMA ELEICAO OU CERTIDAO DE QUITACAO
ELEITORAL

( )-COMPROVANTE DE ESCOLARIDADE

( )-CERTIFICADO DE RESERVISTA PARA O SEXO MASCULINO

( )-CARTEIRA DE TRABALHO E PREVIDENCIA SOCIAL

( )-COMPROVANTE DE INSCRIGCAO PIS/PASEP

( )-COMPROVANTE DE DOMICILIO NO NOME DO CANDIDATO OU DECLARAGCAO

( )CERTIDAO DE NASCIMENTO OU CASAMENTO

( )-CERTIDAO DE NASCIMENTO FILHOS MENORES DE 14 ANOS

( )-LAUDO MEDICO QUE ATESTE A ESPECIE OU GRAU OU NIVEL DE DEFICIENCIA COM
CID VALIDADE 12 MESES.

( )-DECLARACAO DE TEMPO DE SERVICO EM PAPEL TIMBRADO OU CARIMBADA PELA
EMPRESA

( )-CERTIFICADOS COM CARGA HORARIA A PARTIR DE 20 HORAS. QUANTIDADE:

B e DECLARO QUE,
ENTREGUEI AS COPIA DOS DOCUMENTOS ACIMA DESCRIMINADOS, AO REPRESENTANTE
DA COMISSAO O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 01/2021- SASDH, E QUE ESTAS
COPIAS FORAM CONFERIDAS COM AS ORIGINAIS APRESENTADOS POR MIM, NA DATA
QUE CONSTA NESTE DOCUMENTO.

Sao Pedro da Aldeia,,......... o [T de 2021.
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Assinatura do candidato

ANEXO Il

MODELO DE FORMULARIO DE INTERPOSICAO DE RECURSO

RECURSO CONTRA DECISAO RELATIVA AO PROCESSO SELETIVO N° 01/2021

L , portador do documento de
identidade N°.......ccccooeviiiiiiii , requerimento da inscricdo N°...........c.cecc..... , candidato & vaga
A8 e no Processo Seletivo n® 01/2021, apresento recurso junto a

Comissdo do Processo Seletivo, conforme segue:

Os argumentos com 0S quais contesto a referida decisdo
(0 PPN
Para fundamentar essa contestacdo, encaminho anexos 0S seguintes
(o [oToIN 1T 41 (01T

Sé&o Pedro da Aldeia,,......... o[- TORRN de 2021.

Assinatura do candidato

OBS: O RECURSO DEVERA SER ENTREGUE NA SEDE DA SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL E DIREITOS
HUMANOS NO PRAZO ESTIPULADO NO EDITAL DO PROCESSO SELETIVO.

. Via do candidato
RECURSO CONTRA DECISAO RELATIVA AO PROCESSO SELETIVO N° 01/2021

- |
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Assinatura do FUNCIONANO A SASDH: .......ooueiiiieece ettt ettt saesaesrssbeere e e e see e s

Entregueem: ............ J T /2021.
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